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MISSIÓ

El COPLEFC és una corporació de dret públic, de defensa de 

la professió, interlocutora amb l’Administració i els agents del 

sector, així com encarregada de  fomentar l’activitat física en 

la societat i vetllar per la pràctica saludable de la ciutadania.

VALORS

El Col·legi fa seus els valors inherents a l’activitat física i l’esport, 

especialment d’esforç, col·laboració, millora i creixement 

col·lectiu, els quals, com a agent multiplicador, vol transmetre 

als seus col·legiats i associats perquè aquests els puguin 

donar a conèixer i facilitar a les persones amb les quals tinguin 

relació professional.
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Provença, 500, porta 4

08025 Barcelona

Tel.: 93 455 56 07
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Clara Teixidor, vocals.
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VISIÓ

El COPLEFC aspira a: 

Excel·lir en la gestió, d’acord amb criteris de transparència i 

bones pràctiques organitzatives, en tant que dipositària i 

administradora dels recursos provinents dels col·legiats i dels 

associats.

Constituir-se com a nexe entre els professionals i la ciutadania. 

Així, promourà des dels diversos àmbits professionals, la 

millor pràctica d’activitat física d’acord amb els coneixements 

científics més actualitzats.

Identificar i assolir la millor ordenació possible del sector per 

a la pràctica de la professió, d’acord amb les seves diverses 

manifestacions.

Aglutinar el sector de professionals, en les seves diverses 

categories, des del compromís amb el codi deontològic 

professional i amb tota la ciutadania com a persones usuàries 

dels serveis oferts.



C R E I X E M  P E R 
M È R I T S  P R O P I S 
I  H O  F E M  A M B 
S E G E L L  P R O P I

Tercera Memòria que signo. Ha arribat 

novament el moment de girar la vista 

enrere i repassar el que ha suposat l’any 

2018. Aquesta Memòria que teniu a les 

vostres mans vol reflectir les activitats 

més significatives desplegades en tots els 

fronts del nostre Col·legi. Sens dubte, és 

un document important, ni més ni menys 

que la nostra targeta de presentació 

renovada un any més. Però també hem 

intentat que permeti percebre el que 

som.

La Memòria, efectivament, volem que 

acompleixi una doble finalitat: d’una 

banda, com deia, mostrar allò més 

rellevant que heu de saber que s’ha 

fet des de la Junta i els cercles de 

responsabilitat del COPLEFC, sigui com a 

experts col·laboradors des de les

diverses comissions, des de l’equip 

implantat al territori mitjançant les 

diverses delegacions i del conjunt de 

professionals que mantenen el tremp del 

Col·legi dia rere dia. Però d’altra banda, 

complementàriament, la Memòria també 

ha de saber transmetre qui som més 

enllà de les activitats específiques. Com 

si diguéssim, es tracta de posar damunt 

la taula els actes i l’ànima. Perquè és en 

aquesta confluència que assolim el nostre 

segell propi, un aspecte que aquest 2018 

vull destacar.

Permeteu-me dir, perquè n’estic 

convençut després de llegir aquestes 

pàgines, que és un segell cada vegada 

més definit, més ben dibuixat i perfilat. Més 

nítid. És la meva conclusió aquest 2018. 

Ho dic perquè hem sabut treballar en les 

diverses direccions que ens corresponen 

com a Col·legi.

En primer lloc, hem treballat en la direcció 

del col·lectiu: hem treballat per i per 

als col·legiats; el conjunt de col·legiats i 

col·legiades i associats i associades sou la 

causa i la finalitat de la nostra existència. 

I de fet, sou també el paraigua per a 

la Junta de Govern. En aquest sentit, 

suposa una veritable alegria constatar 

que si l’any passat ja vam assolir el rècord 

de col·legiació, enguany l’hem superat 

novament. Aquest no és un fet merament 

numèric; tinc el convenciment que això 

passa per diverses causes, algunes de 

caràcter legal, però d’altres producte de 

l’esforç comunicatiu que estem duent a 

terme ja fa anys per explicar el que som.

També hem volgut treballar en la direcció 

de la presència social, amb un notable

esforç d’intervenció i col·laboració amb 

tots els actors vinculats amb el sector de

l’activitat física i de l’esport. Tinc la 

percepció que ens hem guanyat la 

consideració d’igual a igual amb tothom.

I així mateix hem treballat en la direcció 

de la defensa de la professió: sigui en uns

casos preveient i amb voluntat 

d’incidència en el nou marc regulador 

que s’acosta, però no dubtant quan ha 

calgut de fer-ho mitjançant la denúncia 

i la reclamació del respecte que ens 

mereixem.

Aquests vectors configuren el que és el 

nostre segell propi, una actuació i una 

ànima que ve avalada pel creixement 

continuat del nostre col·lectiu, la qual 

cosa em permet afirmar que estem en el 

bon camí. Un camí que l’any 2019 també 

es planteja farcit de reptes i oportunitats. 

Entre d’altres, la convocatòria de noves 

eleccions a la Junta de Govern del Col·legi, 

per donar-vos una vegada més la veu a 

tots vosaltres.
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E I X  1 .
E L S  C O L · L E G I A T S
I  E L S  A S S O C I A T S

L ’ e i x  1  d e l  P l a  E s t r a t è g i c  d e l  C O P L E F C  p o s a  l ’ a c c e n t 
e n  e l s  c o l · l e g i a t s  i  a s s o c i a t s ,  r a ó  d e  l ’ e x i s t è n c i a  d e l 
C o l · l e g i .  P e r  a i x ò  e n  a q u e s t  a p a r t a t  t r o b a r à s . . .

P r i m e r  d e  t o t  e l  r e c o m p t e  d e l s  q u e  s o m  a q u e s t  2 0 1 8 : 
c o l · l e g i a t s  i  a s s o c i a t s .  I  t o t  s e g u i t  e l s  s e r v e i s  d e  q u è 
d i s p o s e m ,  l a  f o r m a c i ó  p o s s i b l e ,  l e s  o p o r t u n i t a t s  d e 
f e i n a  e x i s t e n t s  g r à c i e s  a  l a  B o r s a  d e  T r e b a l l ;  c o m 
t a m b é  e l  r e t o r n  i m m e d i a t  p e r  m i t j à  d e  r e c o n e i x e m e n t s , 
p r e m i s  i  a j u t s ,  i  e n c a r a  e l s  a v a n t a t g e s  i  d e s c o m p t e s .

P e r ò  t a m b é  h i  h a  l e s  e i n e s  d e  g e s t i ó  a u t ò n o m a  a  l ’ e s p a i 
v i r t u a l  q u e  c o m p a r t i m :  i n d i v i d u a l m e n t  ( i n t r a n e t )  i 
c o l · l e c t i v a m e n t  ( l l o c s  p e r  à m b i t s  p r o f e s s i o n a l s ) .



C A P T A C I Ó  D E  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

3.876
4.109

4.470
4.881

2015 2016 2017 2018

Evolució del cens col·legial

Noves altes. S e g o n s  a n y  d e  g r a d u a c i ó .

297

342

508

627

2015 2016 2017 2018

Evolució d’altes col·legials 2018

Distribució altes 2018. P e r  u n i v e r s i t a t s .

V a l  a  d i r  q u e  e l s  d a r r e r s  m e s o s  d e 
l ’ a n y  s ’ h a  p r o d u ï t  u n  i n c r e m e n t 
n o t a b l e  d e  c o l · l e g i a c i ó ,  g e n e r a d a 
p e r  l a  f i  d e  l a  m o r a t ò r i a  d e l  r è g i m 
s a n c i o n a d o r  d e  l a  L l e i  3 / 2 0 0 8 ,  d e 
l ’ e x e r c i c i  d e  l e s  p r o f e s s i o n s  d e 
l ’ e s p o r t .
T a m b é  c a l  p o s a r  e n  r e l l e u  4 6 
n o v e s  a l t e s ,  q u e  h a n  p a s s a t  d e  s e r 
b a i x a  c o l · l e g i a l  a  r e i n c o r p o r a r -
s e  a l  c o l · l e c t i u .

2018
23% - 148

Ant. 2009
20% - 123

2017
16% - 99

2016
10% - 64

2015
7% - 43

2014
7% - 42

2013
6% - 37

2012
5% - 33

2011
3% - 18

2010
3% - 20

Distribució cens col·legial 2018
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C A P T A C I Ó  D E  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

Cens col·legial segons modalitat 2018

Lleida 364

Girona 503

Barcelona 3.484

Tarragona 413

Fora de Catalunya 117-2%

8%

71%

10%

9%

Distribució geogràfica cens col·legial

Donem la benvinguda als primers 20 associats!E L S  A S S O C I A T S

L’any 2018 va acabar amb 20 associats, 8 dels quals dones i 12 

homes. Territorialment, 17 estan a la província de Barcelona i 3 

a la de Girona.

El COPLEFC ha assumit el 2018 com l’inici d’un procés de 

transformació del Col·legi de titulacions en el Col·legi de les 

professions. Per fer-ho possible, s’ha fet una campanya per 

tot el territori i també adreçat a col·lectis diversos per a la 

incorporació de la figura de l’associat.

Malgrat que les xifres no són significatives, la realitat de 

l’associació el  2018 reflecteix la variació professional existent i 

explica la voluntat del Col·legi d’agrupar col·lectius professionals 

diversos. Però en tots els casos gaudeixen d’una formació 

reglada i oficial.

Formació d’accés

Exercents

4.271

No Exercents

7%

4%
No Exercents Aturats

1%

No Exercents Estranger

1%

56

27 199

328
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B A I X E S

Els col·legiats tenen plena autonomia en la 

gestió d’alta i baixa col·legial

                                      

El COPLEFC promou la màxima 

autonomia dels col·legiats en les seves 

gestions. En aquest procés, l’any 2018 

la tramitació de la baixa col·legial s’ha 

automatitzat i ja és possible efectuar-la 

des de la intranet.

L’explicació de l’increment de baixes durant 

el 2018 respecte dels anys precedents 

s’ha de buscar en diversos factors. 

Probablement la mateixa automatització, 

a la qual el Col·legi no renunciarà, hi pot 

haver tingut incidència. En qualsevol cas, 

A q u e s t  2 0 1 8  s ’ h a n
p r o d u ï t  1 7  j u b i l a c i o n s

els percentatges amb variació han estat fonamentalment en la 

categoria de “baixa estatutària” (en aquest apartat, la mateixa 

dinàmica temporal de vegades comporta el salt d’any i pot 

significar desviacions no previstes), però on hi ha hagut més 

diferència ha estat sobretot en la categoria de “trasllat”, la de 

“canvi professional” a un altre sector no vinculat amb l’activitat 

física i l’esport.

Del costat positiu, s’han reduït les baixes per marxar a l’estranger 

(sigui a causa de raons laborals o personals) i per ingrés a la 

funció pública. I la dada més positiva és que pràcticament han 

desaparegut les baixes per motius econòmics. Una altra dada 

positiva és que el percentatge de rotació de les baixes continua 

sent baix, un 4,43 %.

El Col·legi assumeix com una tasca fonamental acostar-se als futurs professionals del sector, alhora que 

això suposa una col·laboració bàsica amb les diverses facultats que imparteixen el Grau en CAFiE en 

l’acompanyament dels seus alumnes al món laboral. 

Per això un any més s’han fet les sessions informatives “El món es divideix en dos”, sobre la realitat professional 

i sobre el COPLEFC, a les diverses facultats d’arreu del territori. Un esforç que ha estat complementat amb 

diverses accions, com són: enviament de correus electrònics i trucades telefòniques sobre la promoció de 

col·legiació als recent graduats, així com la tramesa postal de benvinguda a tots els recents graduats.

Com sempre, la promoció de col·legiació consisteix en la gratuïtat de la quota d’inscripció durant els dos 

primers mesos des de la graduació i el 50% de la quota el primer any de col·legiació. 

Xerrades i feedback de les xerrades a les universitats

 E l  3 9 % 

d e  l e s  a l t e s 

s ó n  d e  r e c e n t 

g r a d u a t s

“ “  E l  6 1 %  d e  l e s  n o v e s 

a l t e s  s ’ h a n  p r o d u ï t  e n 

g r a d u a t s  a n t e r i o r s  a l 

2 0 1 7

“ “
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Cada any el Col·legi ofereix un reconeixement públic als jubilats que acaben la seva etapa professional. A la 
imatge (de esquerra a dreta): Jaume Casamort (col. 3210), Rafa Nebot (col.5771) i Joan Serrano (col. 5810).

2,94%

2,46%
2,75%

4,43%

2015 2016 2017 2018

Evolució % rotació de les baixes

114
101

123
216

2015 2016 2017 2018

Evolució baixes 2015-2018

Altres sectors
26% - 56

Altres
43% - 93

Estatutària
11% - 23

Estranger
11% - 23

Funció pública
1% - 3

Econòmica
0% - 1

Defunció
1% - 4

Trasllat
7% - 14

Motius de baixa 2018
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E L  C O P L E F C  E N  E L  M A R C  D E  C O L E F  A U T O N Ò M I C S

Dades del Consejo COLEF, segons el cens d’exercents i no exercents (sense col·legiats jubilats ni honorífics).

 C a t a l u n y a  a g r u p a 

g a i r e b é  e l  3 5 %  d e 

t o t s  e l s  c o l · l e g i a t s  

d e  l ’ E s t a t

“ “ E L  C O P L E F C  a p l e g a 

t a n t s  c o l · l e g i a t s  c o m 

1 3  c o l · l e g i s  d e l s  1 7  q u e 

h i  h a  e n  t o t a l

“ “

E l  C O P L E F C  é s  u n  d e l s  1 7  m e m b r e s  d e l 
P l e  d e l  C o n s e j o  C O L E F ,  ò r g a n  m à x i m 
d e  d e c i s i ó .

L a  s e v a  p a r t i c i p a c i ó  e s  c o n c r e t a  e n  l a 
p r e s è n c i a  r e g l a m e n t à r i a  d e l  p r e s i d e n t 
i  d ’ u n  v o c a l  p e r  c a d a  5 0 0  c o l · l e g i a t s . 
A i x í ,  a l  d a r r e r  P l e ,  c e l e b r a t  a  G r a n 
C a n a r i a ,  e l  C O P L E F C  v a  d i s p o s a r  d ’ u n 
t o t a l  d ’ 1 1  v o t s .

CATALUNYA

MADRID

ANDALUSIA

COM. VALENCIANA

GALÍCIA

CANÀRIES

PAÍS BASC

CASTELLA I LLEÓ

BALEARS

EXTREMADURA

ASTÚRIES

ARAGÓ

MÚRCIA

CASTELLA-LA MANXA

NAVARRA

CANTÀBRIA

LA RIOJA

CENTRAL

TOTAL ESTATAL

3.876

1.238

927

850

676

612

415

359

303

291

261

197

172

157

145

2

-

-

10.481

4.109

1.532

1.041

945

696

644

463

341

335

331

323

216

179

182

155

-

-

-

11.492

4.290

1.827

1.127

1.020

761

685

467

393

353

343

309

239

191

189

163

41

49

-

12.447

4.712

2.030

1.226

1.084

788

698

472

468

385

352

334

280

236

212

175

77

57

-

13.586

COLEF AUTONÒMICS 2015 2016 2017 2018

34,68

14,94

9,02

7,98

5,80

5,14

3,74

3,44

2,83

2,59

2,46

2,06

1,74

1,56

1,29

0,57

0,42

0,00

100,00

TOTAL
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La primera tasca del Col· legi ,  el  seu eix 1  o prioritari ,  és la 
defensa dels col · legiats i  associats en el  seu conjunt .  Per això 
volem ser a prop d’al là on són per oferir  serveis i  avantantges.

BARCELONA

Carrer de Provença, 500, porta 4

08025 Barcelona

93 455 56 07

coplefc@coplefc.cat - www.coplefc.cat

Horari: de dilluns a dijous de 10-14 i de 

16-18h. Divendres de 9 a 15 h.

Horaris especials: 2gen-5gen,

1jul-31agost, 24-31des, 9-15 h

13-19ago i 7des, tancat.

A T E N C I Ó ,  A S S E S S O R A M E N T  I  S E R V E I S 
A  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

LLEIDA

Av. del Segre, 7

25007 Lleida

973 22 32 32

lleida@coplefc.cat

Horari: dimecres de 16 a 19 h.

Agost, tancat.

TARRAGONA

Comte de Rius, 2-8, entl.

43003 Tarragona

977 22 10 96

tarragona@coplefc.cat

Horari: dimarts de 15 a 18.00 h.

Agost, tancat.

GIRONA

Carrer Gaspar i Casal, 12, 4t 2a

17001 Girona

972 21 90 86

girona@coplefc.cat

Horari: dimecres de 15 a 18 h.

Agost, tancat.

BARCELONA

(SEU CENTRAL)

TARRAGONA

GIRONALLEIDA

I  TA M B É  P E R  I N T E R N E T  A  W W W. C O P L E F C . C AT

E L  C O P L E F C  E N  E L  M A R C  D E  C O L E F  A U T O N Ò M I C S
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A T E N C I Ó  T E L E F Ò N I C A ,  T E L E M À T I C A  I  P R E S E N C I A L 
A L S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

Els temes principals s’han centrat sobre informació general a 

partir de la fi de la moratòria del règim sancionador de la Llei 

3/2008, les consultes de caire formatiu, la modificació de dades 

i la demanda de certificats, tant de col·legiació com tramitacions 

de socorrisme.

Les visites presencials de caire tècnic i informatiu han disminuït 

durant el 2018 a causa del gran augment en l’assessorament 

telemàtic i telefònic, basat precisament en les facilitats existents 

en la col·legiació online i la rapidesa en la resposta de les 

consultes per correu electrònic i telefòniques.

També s’han efectuat 380 certificats col·legials, un document 

rellevant en l’àmbit laboral, perquè constata la situació 

professional de la persona implicada, és a dir que està 

efectivament col·legiada en la modalitat exercent (si s’escau), 

que figura al ROPEC i, per tant, pot exercir d’acord amb la Llei 

3/2008 i gaudeix d’una cobertura professional mitjançant la 

pòlissa de responsabilitat civil.

Finalment, cal esmentar que una part de les consultes s’han 

derivat cap als serveis gratuïts de Pro’Activity (67 consultes) 

com a gestoria laboral, a la Correduria Alertis (43 consultes) per 

assessorament sobre assegurances i al Bufete Culleré Lavilla (91 

consultes) amb necessitats de resposta dels assessors jurídics 

del Col·legi.

1.762

2.026

2.366

3.009

2015

2016

2017

2018

Evolució consultes telefòniques 2013-2018 Evolució atenció presencial 2013-2018

Info
legislativa

Formació

Accidents

Curs
Opos

Coplefc
Emprèn

Borsa
Treball

Consultes

0 500

137
5

182
142

173
260

81
152

83
177

193
53

118
35

1000 1500 2000 2500

2.439

Hi ha hagut un augment considerable de consultes mitjançant 

correu electrònic, amb temàtiques com les homologacions/

equivalències, el Curs d’oposicions o el COPLEFC Emprèn. En 

total han estat 4.230 consultes per correu electrònic. Quant a 

volum, un 58% han estat consultes tècniques, seguides amb un 

6% de sol·licituds de certificats.

Assessorament telemàtic

226

396

332

86

2015

2016

2017

2018

“643 consultes telefòniques més 
que l’any anterior”

“El correu coplefc@coplefc.cat 
ha respost 4.230 consultes”
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C O B E R T U R A  D E  R E S P O N S A B I L I T A T  C I V I L 
P R O F E S S I O N A L  I  S O C I E T À R I A

La pòlissa actual de responsabilitat civil (RC) contractada pel 

COPLEFC cobreix en aquests termes:

“Responsabilitat que civilment i legalment [...] es pugui exigir als 

integrats en el Col·legi prenedor de l’assegurança, per danys 

corporals i/o materials causats a tercers, en les seves persones o 

béns (coses o animals), a conseqüència de l’acompliment de les 

seves funcions professionals, tant en horari laboral, com fora d’ell, 

fins i tot en dies festius, amb el benentès que es trobin exercint 

la seva activitat com a professionals de les ciències de l’activitat 

física i de l’esport, considerant com a tals les competències de 

docència (primària i secundària), gestió, esport, preparació física, 

salut, oci i recreació.

Així mateix, queda coberta la R.C. del prenedor com a 

organitzador i/o promotor d’exhibicions, cursos, excursions, 

conferències, visites i altres, així com per prestar serveis de 

socorrisme i salvament.”

A més, hi queden incloses: tècniques d’electroestimulació 

muscular, osteopatia aplicada a la millora de la condició i la 

recuperació fisicoesportiva, tècniques en massatge esportiu o 

activació muscular, realització de proves d’esforç, test de forma 

física, etc.

La cobertura de la pòlissa empara reclamacions formulades 

per fets esdevinguts a Espanya o a qualsevol país de l’àmbit 

de la Comunitat Econòmica Europea més Andorra, amb una 

suma assegurada de 2.142.450 euros/sinistre i 6.000.000 euros/

anualitat.

La pòlissa també inclou l’RC societària d’aquelles societats 

unipersonals o formades al 100% per col·legiats exercents. 

Aquesta cobertura permet que els col·legiats que tenen 

empresa no hagin de contractar una pòlissa extraordinària d’RC 

d’empresa, amb l’estalvi que això comporta.

Llei 3/2008, article 11:

“Tots els que exerceixin alguna 
de les professions de l’esport han 
de disposar d’una assegurança de 
responsabilitat civil que cobreixi la 
indemnització per danys a tercers”

 

Imports coberts el 2018:

2.142.450 euros/sinistre 
6.000.000 euros/anualitat

El  2018 s’han produït dos sinistres, amb diversos col·legiats 

implicats. Un va tenir lloc durant la celebració d’un esdeveniment 

esportiu, que va comportar una indemnització pels danys 

ocorreguts en un bé material. I l’altre sinistre, amb resultat d’una 

defunció d’un infant, encara segueix en tramitació.

“ T o t s  e l s  c o l · l e g i a t s 
e x e r c e n t s  e s t a n 

c o b e r t s  p e r 
u n a  p ò l i s s a  d e 

r e s p o n s a b i l i t a t  c i v i l 
q u e  e l s  c o b r e i x  e n 
c a s  d e  n e g l i g è n c i a 

p r o f e s s i o n a l ”
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A S S E S S O R A M E N T  J U D Í R I C

Cada consulta s’ha atès sense límit de trucades o comunicacions 

electròniques fins a la seva completa satisfacció. 

Aquest assessorament es presta des del Gabinet Culleré-Lavilla 

com un servei més del COPLEFC, de forma gratuïta per a tots els 

col·legiats i associats i sense límit de consultes.

“El servei es presta directament 
amb el col·legiat/associat a 
fi de salvaguardar el secret 

professional i la confidencialitat”

Laboral
57

Administratiu
13

Mercantil
Empresa

4

RC
2

Civil
4

Penal
3

Intrusisme
1

Tributari
6

Funció Pública
1

Assessorament jurídic

E l s  n o s t r e s  a s s e s s o r s  j u r í d i c s :

C U L L E R É  L A V I L L A ,  A d v o c a t s
A v .  F r a n c e s c  M a c i à ,  3 5 ,  9 a  p l a n t a
2 5 0 0 7  L L E I D A
T  9 7 3  2 2  0 5  2 9
w w w . c u l l e r e - l a v i l l a . c o m

A S S E S S O R A M E N T
F I N A N C E R

La col·laboració amb el Banc de Sabadell s’ha mantingut un any 

més el 2018. Banc Sabadell està al costat dels emprenedors i 

dels professionals, amb el compte Expansió. 

Els col·legiats o associats, gaudeixen de:

• Abonament del 10% de la quota col·legial.

• Sense comissions d’administració i manteniment del compte.

I també, beneficis en domiciliació de rebuts, autorènting...

La seva oferta financera es pot consultar totalment actualitzada 

a la seva xarxa d’oficines.

A S S E S S O R A M E N T  E N 
S E R V E I  I  M A T E R I A L 
E S P O R T I U

PG Equipament Esportiu és l’empresa de confiança en servei i 

material esportiu del COPLEFC i a qui delega l’assessorament en 

l’adquisició de material esportiu dels nostres membres amb uns 

avantatges especials.

“Un any més, PG Equipament 
Esportiu ha patrocinat el Concurs 

Fotogràfic del DEFC 2018”

A S S E S S O R A M E N T 
E M P R E S A R I A L

El COPLEFC aposta i promou l’emprenedoria i la creació 

d’empreses mitjançant un servei gratuït en col·laboració amb el 

Voluntariat Sènior d’Orientació Professional (SECOT) i la creació 

del programa propi COPLEFC Emprèn.

 

L’associació SECOT, fundada per iniciativa del Cercle d’Empresaris 

i amb el suport del Consell Superior de les Cambres de Comerç 

Indústria i Navegació i Acció Social Empresarial, està declarada 

d’utilitat pública. És una eina potent de consultoria pel  suport que 

ofereix a petites empreses i emprenedors. La SECOT disposa del 

Certificat de Qualitat ISO 9001:2015 lliurat per l’organisme oficial 
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AENOR i també el de la Fundación Lealtad sobre els principis de 

transparència i bones pràctiques. 

Aquest 2018 s’han beneficiat d’aquest servei 14 col·legiats, amb 

un total de 51 reunions realitzades i 57,5 h de consultoria. 

La valoració del sènior Josep M. Martínez Figuerola és que 

“amb el COPLEFC tenim una col·laboració creixent en què hem 

ajudat els emprenedors a aclarir si la il·lusió és realment una 

oportunitat de negoci, perquè a nosaltres ens correspon de fer 

tocar amb els peus a terra. Cal dir que com a SECOT tractem 

bastant amb jovent i que tots venen d’un procés formatiu similar, 

però el vostre col·lectiu es caracteritza pels ànims, la il·lusió i les 

ganes de fer, i això és important”.

“14 col·legiats han rebut acompanyament 
gratuït per crear la seva empresa amb la 

SECOT”

COPLEFC Emprèn, nou programa d’emprenedoria

El COPLEFC  ha creat aquest 2018 el nou programa d’empre-

nedoria COPLEFC Emprèn amb la finalitat d’acompanyar, 

impulsar i capacitar projectes emprenedors i presentar-los 

a rondes de finançament que permetessin potenciar-los i 

desenvolupar-los en tots els aspectes empresarials. 

Adreçat a start-ups del sector de les Ciències de l’Activitat Física 

i de l’Esport amb elevat potencial de creixement i liderades per 

professionals compromesos, des del COPLEFC es vol contribuir 

a fer realitat projectes empresarials en les millors condicions 

perquè es puguin convertir en casos d’èxits. 

El programa comptava amb el suport d’un director de projecte 

que canalitzava de manera individualitzada la interlocució i 

l’assistència.

“El COPLEFC aposta i promou l’emprenedoria i la creació d’empreses”

A S S E S S O R A M E N T  F I S C A L
I  L A B O R A L

La Gestoria Pro’activity dona resposta als col·legiats i associats 

de manera gratuïta, sobre qualsevol tipus de consulta o dubte 

de caire laboral, tant per a assalariats com per a autònoms.

A més, pot assumir la presentació de fiscalitat d’autònoms o 

de societats, per un preu reduït. Com a gestoria, igualment es 

pot encarregar de la declaració de la renda dels col·legiats i 

associats amb descompte.

A S S E S S O R A M E N T  E N 
A S S E G U R A N C E S

El COPLEFC té un acord de col·laboració amb Eurogestió 

(assessors d’assegurances), mitjançant el qual tots els col·legiats 

i associats disposen de contractació de pòlisses d’assegurances 

professionals, com són les de responsabilitat civil per a entitats, 

per accidents..., així com també de caràcter personal: siguin de 

llar, de cotxe o moto, o fins i tot de vida... En tots els casos amb 

preus especials per als col·legiats i associats.

Per poder contactar-hi cal enviar prèviament un correu a coplefc@coplefc.cat
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B O R S A  D E  T R E B A L L

L a  p l a t a f o r m a  d e  B o r s a  d e  T r e b a l l  e s  m a n t é  c o m  l a  m a j o r i t à r i a  e n  l a  d e m a n d a 
d e  p r o f e s s i o n a l s  q u a l i f i c a t s .  E l  2 0 1 8  h i  h a  u n  t o t a l  d e  9 9 8  e m p r e s e s  d ’ a r r e u  d e 
C a t a l u n y a  i n s c r i t e s .

832
911

991

959

2015 2016 2017 2018

Evolució Borsa de Treball 2015-2018. Ofertes

 L a  B o r s a  d e 

T r e b a l l  a p l e g a 

9 9 8  e m p r e s e s
“ “

E S P A I  P E R S O N A L  D E L S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

Tots els col·legiats i associats poden, entrant a la intranet del 

Col·legi, accedir a informació i documentació, així com actualitzar 

dades personals i professionals, fer una sol·licitud de certificat 

de formació i experiència en salvament i socorrisme, canviar de 

modalitat (exercent/no exercent) i accedir a la Borsa de Treball, 

servei exclusiu, entre altres serveis.

El 2018, amb l’afany de facilitar l’autogestió del col·lectiu, s’han 

afegit noves prestacions a la intranet, com són la sol·licitud de 

canvi de modalitat a jubilat, la sol·licitud de baixa i la tramitació 

del certificat de col·legiació.

Algunes dades:

• 581 sol·licituds de canvi de dades personals

• 313 canvis de modalitat. 

• 157 sol·licituds de tramitació del certificat de formació i 

experiència en salvament i socorrisme. 

• 380 certificats entre col·legiats i associats. 

La intranet ajuda a conèixer el perfil professional

D’altra banda, cal insistir en la importància de disposar de les dades 

actualitzades dels nostres col·legiats, prioritat imprescindible per 

mantenir informats i conèixer el perfil professional per adequar 

serveis i estratègiques per als diversos segments professionals. 

Dades obtingudes perfil professional

Informacío ampliada a l’eix 3

“Ja és possible l’autogestió del 
certificat col·legial a la intranet”

“S’han efectuat 380 
certificats col·legials”

Tenim el 41% del perfil 
professional del col·lectiu

Finalitzat
36%

%

No realitzat
%
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Distribució geogràfica comparativa Borsa de Treball 2015-2018

Distribució comparativa Borsa de Treball 2015-2018

L e s  d a d e s  m é s  s i g n i f i c a t i v e s  d e  l a  B o r s a  d e  T r e b a l l  s ó n  l ’ i n c r e m e n t  m a n t i n g u t 
d ’ o f e r t e s  e n  l ’ à m b i t  d ’ a c t i v i t a t  f í s i c a  i  s a l u t  i  u n a  d a v a l l a d a  e n  r e c e r c a ,  m e n t r e 
q u e  l a  r e s t a  d ’ à m b i t s  m o s t r e n  u n a  n o t a b l e  c o n t i n u ï t a t .

E S P A I  P E R S O N A L  D E L S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S
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“Les professions amb més demanda, al marge de l’àmbit professional, són les 
de monitor esportiu, coordinador, monitor de fitnes i docents universitaris”

F O R M A C I Ó  I  G E S T I Ó  D E L  C O N E I X E M E N T

El Col·legi ha organitzat el 2018 un total de vuit propostes formatives. Entre els cursos, el de preparació per a les oposicions al cos 

d’ensenyament va aplegar més de 150 inscrits. També es va organitzar una nova edició del Curs d’aquateràpia, conjuntament amb 

el Dr. Mario Lloret (col. 55082). D’altra banda, s’ha col·laborat i/o participat en l’organització de jornades i congressos amb contingut 

formatiu professional, com ara al Biz Barcelona, l’Sport Business Symposium, la jornada Mou-te. Fes de l’esport la teva feina, i al Saló 

Healthio, amb notable protagonisme durant els tres dies d’aquest congrés. 

Fruit de la col·laboració amb entitats diverses, des del territori també s’han fet propostes amb interès en coneixement. A Tarragona, 

conjuntament amb el Col·legi de Psicòlegs, i a Lleida especialment amb l’ACGEP. 

Complementàriament, el 2018 els col·legiats i associats han estat informats d’un total de 134 formacions, amb l’objectiu de facilitar les 

opcions personals de formació continuada i gestió del coneixement. 
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El Curs de preparació per a les oposicions

Sens dubte, ha estat la proposta de formació més important 

dels darrers anys, d’acord amb una formulació moderna, 

semipresencial, amb la incorporació de suport personalitzat 

(amb coaching) i la proposta d’un simulacre de presentació 

davant un tribunal. Amb un professorat de gran nivell, el curs 

era dirigit pel Dr. Carles Arévalo (col. 10241), professor de l’INEFC 

Barcelona, i coordinat per Lluís Almirall (col. 10637), expert i 

coordinador de la Comissió d’Educació del Col·legi. 

Del 12 de gener al 16 de març, el conjunt de les catorze 

càpsules formatives teòriques es van dur a terme a l’INEFC 

Barcelona. Complementàriament, els interessats podien utilitzar 

l’enregistrament efectuat de cadascuna de les sessions i revisar-

ne els continguts.

Formació

“El Curs de preparació 
per a les oposicions, 

una formació de gran 
èxit i protagonisme el 

2018”

“El COPLEFC té conveni de col·laboració amb tots els centres universitaris de Catalunya.”

Jornades
61

20

Organitzats
COPLEFC

8

Col·labora
COPLEFC

6

Cursos
43
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E n  t o t a l ,  e l  C o l · l e g i  h a  d e s t i n a t  2 . 5 5 7 , 5 0  e u r o s  a  l a  f o r m a c i ó  c o n t i n u a d a  d e l s 
c o l · l e g i a t s  q u e  h a n  d e m a n a t  a l g u n a  a j u d a  p e r  f o r m a c i ó  r e b u d a  d u r a n t  e l  2 0 1 7 .
C o m  a  n o v e t a t  d e l  2 0 1 8 ,  s ’ h a  d e m a n a t  u n  a r t i c l e  d e  c a d a  f o r m a c i ó  s o l · l i c i t a d a , 
a m b  l a  f i n a l i t a t  q u e  p u g u i  s e r  p u b l i c a t  a l  D o c u s p o r t ,  e l  n o u  b l o g  d e l  C o l · l e g i ,  i 
a i x í  c o m p a r t i r - h o  a m b  l a  r e s t a  d e  c o l · l e g i a t s .

A J U T S  I  P R E M I S

B O R S A  D ’ E S T U D I S

El COPLEFC facilita la formació dels nostres professionals

SEGONA LLICENCIATURA, DIPLOMATURA 
O GRAUS UNIVERSITARIS

MÀSTERS, POSTGRAUS, CURSOS 
D’EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA

ENSENYAMENT D’ESPORTS (GRAU 
MITJÀ O SUPERIOR)

CURSOS DE + 150 H.

CURSOS FINS A 150 H.

A.

B.

C.

D.

E.

0

6

1

2

6

0

2

0

0

1

250 €

200 €

150 €

100 €

70 €

CATEGORIES

NOMBRE SOL·LICITUDS

EN ACTIU     ATURATS

IMPORT DE L’AJUT

ATURATS: IMPORT
DE L’AJUT +25%

DENEGADES 5

TOTAL D’AJUTS CONCEDITS 18

L ’ a t o r g a m e n t   f a 
r e f e r è n c i a  a  l a  f o r m a c i ó 
d e  s e g o n  g r a u ,  m à s t e r , 
p o s t g r a u  i / o  f o r m a c i ó 
c o n t i n u a d a ,  a i x í  c o m 
a  l ’ a s s i s t è n c i a  a 
c o n g r e s s o s ,  j o r n a d e s  i 
s e m i n a r i s  e n  a s p e c t e s 
p r o p i s  o  r e l a c i o n a t s 
a m b  l e s  c o m p e t è n c i e s 
p r o f e s s i o n a l s  d e  l e s 
c i è n c i e s  d e   l ’ a c t i v i t a t 

f í s i c a  i  d e  l ’ e s p o r t . 

“El Col·legi ha 
destinat més 

de 2.500 € en 
ajuts de borsa 

d’estudis”
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A J U T S  I  P R E M I S A J U T S  A  T E S I S  D O C T O R A L S

El Col·legi, com a garant de professionalitat envers la ciutadania, té un compromís amb la recerca i l’excel·lència, dos trets distintius 

que persegueixen disposar d’uns coneixements científics avançats i d’un bagatge de màxima qualitat. Aquests principis i voluntats 

s’apleguen sintèticament en les tesis doctorals, treballs científics de màxima exigència que en converteixen els autors en doctors en 

ciències de l’activitat física i de l’esport. El COPLEFC ja fa més d’una dècada que dona suport econòmic a aquests treball.

ORIOL MARCO LATRES

Col. 5319

Títol tesi: Les competències dels 

professors d’Educació Física des de la 

perspectiva dels alumnes. Validació i 

prova pilot d’un instrument ad hoc per a 

la seva anàlisi. 

Localitat: Rubí

GERARD LASIERRA AGUILA

Col. 7223

Títol tesi: Balonmano: la relación entre los 

sistemas de juego, los procedimientos 

colectivos y su eficacia.

Localitat: Lleida

JORDI PALATZI FERNÁNDEZ

Col. 11132

Títol tesi: Qualitat organitzativa en les 

regates del circuit català de vela lleugera: 

estudi per a la millora contínua.

Localitat: Barcelona

MERITXELL MONGUILLOT HERNANDO

Col. 11280

Títol tesi: Diseño, implementación y 

evaluación de situaciones de aprendizaje 

mediadas por TIC en Educación Física a 

través de la colaboración docente.

Localitat: Barcelona

RAFAEL TARRAGÓ GARCÍA

Col. 11352

Títol tesi: Estructura temporal, interacció 

tàctica i eficàcia en assalts d’esgrima d’alt 

nivell.

Localitat: Barcelona

ABRAHAM BATALLA GAVALDÀ

Col. 52362

Títol tesi: Aspectos psico-fisiológicos 

en baloncesto femenino amateur: 

valoración de factores que modifican la 

carga interna en competición

Localitat: Vila-real

JORDI BRASÓ RIUS

Col. 9919

Títol tesi: El joc, un element clau per a la 

història de la renovació pedagògica.

Localitat: Sabadel

BLAI FERRER URIS

Col. 13185

Títol tesi: Aprendizaje de habilidades 

perceptivo-motoras: efectos de la edad 

y el ejercicio.

Localitat: Caleta d’en Gorries

RAQUEL MIRABET AGULLED 

Col. 54263

Títol tesi: Control de la joventut i 

instrumentalització de l’educació física 

universitària. El cas de la Universitat de 

Barcelona sota el primer franquisme 

(1939-1958)

Localitat: Sant Pere de Ribes

ENRIC ORMO RIBES 

Col. 53898

Títol tesi: Jocs esportius en el context 

de la guerra civil espanyola: perspectiva 

etnomotriu.

Localitat: Lleida

La tesi és la culminació acadèmica del doctorat. El COPLEFC ajuda els col·legiats que assoleixen 
aquest nivell: Raquel Mirabet, Oriol Marco, Jordi Brasó i Rafael Tarragó van assistir a l’Assemblea a 
Valls (18/03/2018), on es va fer el lliurament.“El Col·legi ha destinat 

més de 7.000 € en ajuts a 
tesis doctorals.” “Consulta les tesis al nostre web www.coplefc.cat”

21

E L S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S



X X  C O N C U R S  F O T O G R À F I C  S O B R E  A C T I V I T A T 
F Í S I C A  I  E S P O R T

Una vegada més, i ja són vint anys, el COPLEFC ha visibilitzat 

mitjançant el Concurs Fotogràfic les infinites cares de l’activitat 

física i l’esport mostrant-ne els valors i les emocions que es 

posen en joc. Des d’aquestes línies, el Col·legi  agraeix a tots els 

col·legiats i estudiants de CAFiE participants la seva contribució. 

D’altra banda, aprofitant els Jocs del Mediterrani de Tarragona, 

també es va convocar un premi especial, que ha quedat desert.

Una altra novetat del 2018 ha estat la incorporació de la votació 

popular per triar les deu fotografies finalistes, de les quals el jurat 

ha seleccionat finalment la guanyadora.

El Concurs vol destacar valors i 
emocions de l’activitat física i l’esport 

El guanyador ha rebut 400 euros

El Col·legi agraeix les 64  fotografies 
presentades

Foto guanyadora: Objectius, de Jaume Oliveras Vicente (col. 9843)
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Les imatges del DEFC 
ofereixen un mosaic de 

l’Educació Física al territori

Aleix Prims (col. 13370), de 
l’Escola Sagrats Cors de 

Torelló (Osona), ha estat el 
guanyador

 C O N C U R S  F O T O G R À F I C  D E F C  2 0 1 8

El Concurs Fotogràfic del DEFC fa 

possible teixir un mosaic d’imatges 

d’Educació Física per tot el territori. Un 

cop rebudes, per mantenir la implicació 

dels participants al Dia de l’Educació 

Física al Carrer hi ha una votació popular 

que fa una primera selecció de deu 

fotografies, entre les quals el jurat acaba 

seleccionant la imatge guanyadora.  

I aquest 2018, de totes les instantànies 

rebudes, la fotografia d’Aleix Prims (col. 

13370) titulada Alumnes de 4t d’ESO i 

de 4t d’EPRI fent volar la imaginació, 

durant l’activitat organitzada per l’Escola 

Sagrats Cors de Torelló (Osona), va ser la 

guanyadora.

El premi consisteix en la difusió de la 

imatge, el reconeixement a l’Assemblea 

General del Col·legi i el lliurament d’un 

xec per un import de 300 euros per a 

material esportiu escolar, de l’empresa 

patrocinadora PG Equipament Esportiu.
Foto guanyadora: Escola Sagrats Cors
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A V A N T A T G E S  I  D E S C O M P T E S
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A V A N T A T G E S  I  D E S C O M P T E S

L ’ e i x  2  d e l  P l a  E s t r a t è g i c  d e l  C O P L E F C  s e  c e n t r a  e n  e l s 
d i v e r s o s  ò r g a n s  d e  g o v e r n  q u e  p r o t a g o n i t z e n  l a  v i d a 
c o l · l e g i a l  i  a s s o c i a t i v a ,  c o m e n ç a n t  p e r  l ’ A s s e m b l e a ,  i 
s e g u i n t  p e r  l a  J u n t a  d e  G o v e r n  i  l a  C o m i s s i ó  D i r e c t i v a , 
a  m é s  d e  l e s  d e l e g a c i o n s  t e r r i t o r i a l s .  E n t r e  t o t s  c a l 
e m p è n y e r ,  p e r  a i x ò  e n  a q u e s t  a p a r t a t  t r o b a r à s . . .

Q u è  e s  v a  d i r  a  l ’ A s s e m b l e a ,  c o m  s ’ a d a p t a  e l  C o l · l e g i  a l s 
n o u s  t e m p s ,  c o m  e s  m i r a  d e  s e r  i n f l u e n t s  i  e s  d e f e n s a 
l a  p r o f e s s i ó  i  c o m  e n s  m o s t r e m  d a v a n t  l a  s o c i e t a t .

E I X  2 .
Ò R G A N  C O L · L E G I A L
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J U N T A  D E  G O V E R N

R E U N I O N S  I N T E R N E S

Un indicador de l’increment de l’activitat del Col·legi ve marcat pel volum 

quantitatiu de reunions.  

Aquestes trobades demostren la voluntat de coordinació i el diàleg 

continuat de la Comissió Directiva, la Junta de Govern i delegacions, 

així com amb els responsables de les comissions, que són els diversos 

cercles de responsabilitat del COPLEFC. Una voluntat que cada any es 

va refermant.

“Les reunions 
dels cercles de 

responsabilitat del 
Col·legi mostren 

la fluïdesa de 
funcionament”
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A S S E M B L E A  G E N E R A L  2 0 1 8  -  V a l l s ,  2 2 / 0 3 / 2 0 1 8

D’acord amb un dels punts de l’ordre del dia preceptius es va 

fer el repàs de la memòria d’activitats 2017 mitjançant un vídeo 

resum de les actuacions més importants, com ara el rècord 

assolit de 508 nous col·legiats, fins a tancar l’any en els 4.470; 

la incorporació de la figura de l’associat, esdevinguda efectiva 

a partir de l’1 de novembre de 2017; el seguit de prestacions 

ofertes de caràcter acadèmic (ajudes a tesis, estudis...) o social 

(concurs fotogràfic). Igualment, el vídeo va destacar la feina 

ingent de reunions i representació col·legial per ser una veu 

social coneguda i reconeguda, tot col·laborant amb universitats, 

administracions, altres col·legis professionals i entitats de diversa 

mena, que facilitin a més a més la defensa de la professió, amb 

accions tan rellevants com l’acció que es va emprendre contra 

Gestmusic o els recursos que s’interposen en l’àmbit municipal. 

Altres fets destacats reflectits en imatges van ser el Dia de 

l’Educació Física al Carrer 2017 (DEFC) i la campanya de

D e s p r é s  d e  l a  b e n v i n g u d a  d e  P e r e  M a n u e l  a l s  a s s i s t e n t s ,  c o m  a  p r e s i d e n t ,  l ’ a c t e 
v a  s e r  c o n d u ï t  p e r  l a  s e c r e t à r i a ,  E l i s a b e t h  B o l o i x .  E n  l ’ a p a r t a t  e c o n ò m i c ,  O s c a r 
D u r á n ,  c o m  a  t r e s o r e r ,  v a  e x p l i c a r  e l s  c o m p t e s  d e l  2 0 1 7  i  v a   i n t e r p r e t a r  l e s 
x i f r e s  p e r  r a ó  d e  l a  p r e s t a c i ó  d e  s e r v e i s ,  l a  n e c e s s à r i a  a m p l i a c i ó  d e  l ’ e s t r u c t u r a 
p r o f e s s i o n a l  p e r  d u r  a  t e r m e  l e s  a c t i v i t a t s  i  l a  i n v e r s i ó  e n  i m a t g e  i  c o m u n i c a c i ó 
c o m  a  p i l a r s  f o n a m e n t a l s  p e r  c o n v e r t i r  e l  C O P L E F C  e n  u n  a g e n t  s o c i a l  p o t e n t 
d e l  s e c t o r  d e  l ’ a c t i v i t a t  f í s i c a  i  d e  l ’ e s p o r t .

 visibilitat als centres esportius de fitnes i wellness amb l’emissió 

de càpsules televisives amb recomanacions de vida saludable. 

Després Alèxia Pérez va fer un repàs del Pla Estratègic 

materialitzat durant l’any i va cedir el micròfon als responsables 

de les Comissions d’Experts, per referir-se a la tasca respectiva 

executada i les propostes per al 2018, entre les quals s’ha creat 

el Comité de Defensa de la Professió, tal com va recordar Raquel 

Mirabet. 

Per la seva part, Carles Combarros, de la Comissió de Gestió 

i Economia de l’Esport, va anunciar la iniciativa del COPLEFC 

de promoció de l’emprenedoria, en companyia de la patronal 

PIMEC. La voluntat del Col·legi és impulsar tres projectes 

empresarials amb participació d’algun col·legiat, tot facilitant-los 

assessorament especialitzat i l’accés a rondes de finançament 

per poder-los desenvolupar i materialitzar.

L ’ A s s e m b l e a 
G e n e r a l  j a  s ’ h a 
f e t  a  L l e i d a , 
G i r o n a  i  e l  2 0 1 8  a 
V a l l s  ( T a r r a g o n a ) , 
p e r  f e r  r e a l i t a t  l a 
d e s c e n t r a l i t z a c i ó 
d e l  C o l · l e g i

L ’ A s s e m b l e a 
v a  a p r o v a r 
l a  m e m ò r i a 
d ’ a c t i v i t a t s  i 
e l s  c o m p t e s  d e l 
2 0 1 7  i  t a m b é  e l 
p r e s s u p o s t  d e l 
2 0 1 8 .

E l s  c o l · l e g i a t s 
q u e  a c a b e n 
l ’ e t a p a 
p r o f e s s i o n a l  e s 
j u b i l e n ,  p e r ò  n o 
s ó n  d o n a t s  d e 
b a i x a

P e r  s e g o n  a n y 
c o n s e c u t i u , 
e l s  c o m p t e s 
v a n  s e r 
a u d i t a t s  p e r 
l a  c o n s u l t o r a 
F a u r a - C a s a s .
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T r e s  i d e e s  b à s i q u e s

Pere Manuel va destacar tres idees fonamentals del 2017 i 

identitàries del COPLEFC. Li agradaria sentir com a lema assumit 

per tots els col·legiats que “Jo soc Col·legi”, per demostrar que el 

COPLEFC no és un invenció d’uns quants. També va voler destacar 

la tasca del COPLEFC envers els professionals i la societat: “El 

nostre focus situa el ciutadà al centre”, i per això “acompanyem 

els alumnes des dels mateixos centres de formació fins que 

s’incorporen al món laboral i interactuen amb el ciutadà, i volem 

que ho facin des de l’ètica i un codi deontològic”. I va concloure 

que “el 2018, un dels eixos de treball i centre de l’activitat seran 

els recent incorporats associats”.

P o d e u  v e u r e  e l  v í d e o 
d e  l ’A s s e m b l e a  a l 
c a n a l  C O P L E F C :

D e f u n c i o n s :

A q u e s t  2 0 1 8  t e n i m  c o n s t à n c i a 
d e l  t r a s p à s  d e l s  c o m p a n y s 
c o l · l e g i a t s :

•  A d a  M e r c e d e s  T a r d i n i  D e u x , 
c o l · l e g i a d a  8 0 4 3

•  C a r m e n  M a t e s a n z  S á n c h e z , 
c o l · l e g i a d a  5 4 0 1

•  B e r n a t  L l o b e t  M a r t í , 
c o l · l e g i a t  5 8 6 9

•  J a v i e r  O l i v e r a  B e r t r a n , 
c o l · l e g i a t  3 7 1 2

L a  f e s t a

Ja fa anys que l’Assemblea esdevé una veritable festa col·legial, 

en què es fa lliurament de diversos reconeixements i premis: 

• Concurs Fotogràfic 

• Millors expedients universitaris 

• Ajuts a les tesis doctorals

• 25 anys de col·legiació, enguany amb insígnia de plata per 

a Ricard Martínez (col. 5702) i Xavier Torrebadella (col. 5715).

• Jubilats, amb insígnia d’or per a: Jaume Casamort (col. 3210), 

Rafael Nebot (col. 5771)  i Joan Serrano (col. 5810). 

P a r a u l e s  d ’ u n a  v i d a 
d e  p r o f e s s i o n a l s

J o a n  S e r r a n o : 

“ M ’ h e  s e n t i t  s e m p r e 

a c o m p a n y a t ,  a j u d a t  i 

a s s e s s o r a t  p e l  C O P L E F C ”

R a f a  N e b o t : 

“ E l  C O P L E F C  e s  p o t 

r e s u m i r  e n  u n  a c r ò s t i c 

i d e n t i f i c a d o r  d e  l a 

p r o f e s s i ó  i  d e l  c o n j u n t 

d e l s  c o l · l e g i a t s ” 

J a u m e  C a s a m o r t : 

“ Q u a n  v a i g  a c a b a r  e l  1 9 74 , 

e l  p r i m e r  q u e  v a i g  f e r  v a 

s e r  c o l · l e g i a r - m e ”
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L’acte va comptar amb la presència de 

Gerard Figueras, secretari general de 

l’Esport; Marta Carranza, comissionada 

de l’Esport de l’Ajuntament de Barcelona; 

Jordi Cavero, de la Diputació de 

Barcelona; Olga Adroer, del Servei 

d’Ordenació dels Ensenyaments de 

Règim Especial, del Departament 

d’Ensenyament; Carles Domènech, 

de l’Institut Català de Qualificacions 

Professionals (ICQP); Jordi Solà, director 

de l’INEF de Catalunya, i Pere Sust, com 

a president de la Fundació Catalana per 

a l’Esport i així mateix de l’Associació 

Catalana de Dirigents de l’Esport i del 

Comitè Olímpic Català. També hi van 

assistir representants de les diverses 

facultats i centres educatius públics i 

privats, associacions de professionals 

diversos, de la UCEC, la UFEC, federacions 

i d’empreses dedicades a la gestió de 

serveis esportius. Igualment, van assistir-

hi col·legiats que van sumar-se als  

nombrosos convidats.

Pere Manuel (col. 8570): “El Col·legi està 

compromès amb la qualitat dels serveis 

prestats a la ciutadania d’acord amb un 

codi deontològic”

Gerard Figueras: “Estic satisfet del 

pas emprès pel COPLEFC, que li ha 

de permetre adaptar-se a les noves 

situacions i demandes socials que es 

produeixen, amb un objectiu compartit 

de millorar els serveis a la societat, els 

quals, en definitiva, han de redundar en 

benefici de Catalunya”

Els primers associats.

Miquel   Roije  (associat):   “Sempre he cregut 

en la professionalització de l’esport i dels 

tècnics”

E L  C O L · L E G I  D E L S  P R O F E S S I O N A L S , 
D E  L ’ A C T I V I T A T  F Í S I C A  I  D E  L ’ E S P O R T

3 1  d e  g e n e r  d e  2 0 1 8 .  L a 
F à b r i c a  M o r i t z  ( B a r c e l o -
n a )  v a  a c o l l i r  l ’ a c t e  d e 
p r e s e n t a c i ó  d e  l a  n o v a 
f i g u r a  d e  l ’ a s s o c i a t  q u e 
e l  C o l · l e g i  i n c o r p o r a  a m b 
l a  f i n a l i t a t  d ’ e s d e v e n i r  l a 
v e u  d e  t o t  e l  c o n j u n t  d e 
p r o f e s s i o n a l s  e x i s t e n t s  a 
C a t a l u n y a  e n  l ’ à m b i t  d e 
l ’ a c t i v i t a t  f í s i c a  i  d e  l ’ e s -
p o r t .
T e n i n t  e n  c o m p t e  l a  s i g -
n i f i c a c i ó   d ’ a q u e s t a   v o -
l u n t a t ,  l ’ a c t e  e s  v a  r e p e -
t i r  a  t o t  e l  t e r r i t o r i :  L l e i -
d a ,  T a r r a g o n a  i  G i r o n a .   

Vanessa Romero (associada): “Tots els 

professionals de l’esport ens hem d’unir 

per treballar d’una manera comuna”

Noemí Pena (associada): “Estic al ROPEC 

i sempre he lluitat perquè totes les 

persones a qui formo estiguin dins el 

paraigua legal; per a mi és molt important 

formar part de la família del Col·legi, 

representa com un reconeixement a la 

meva trajectòria”

Xesco Espar (col. 13722) “Volem passar de 

ser un «Col·legi Professional confidencial», 

per esdevenir la veritable veu de tot el 

sector”

Acollits per diversos col·legiats, els protagonistes principals van ser els primers 

associats de cadascuna de les tipologies que el COPLEFC incorpora a partir 

d’ara: 

• Mestres Especialistes en Educació Física, 

• Tècnics Superiors en Animació d’Activitats Físiques i Esportives, 

• Tècnics de Conducció d’Activitats Fiscoesportives al Medi Natural, 

• Tècnics Esportius 

• Tècnics Esportius Superiors 

• Certificats professionals i acreditats en competències

Facultats universitàries i centres formatius, les entitats 
contractants de professionals i l’Administració, han de 

seguir un camí conjunt amb el COPLEFC
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L E S  D E L E G A C I O N S :  T E R R I T O R I  I  C O L · L E C T I U 

Aquest any 2018 totes les delegacions han presentat un balanç d’actes en els quals han participat o bé que han organitzat. No tinc 

cap dubte que ens han ajudat a difondre les diverses campanyes que el COPLEFC ha impulsat. La seva iniciativa també ha incidit en 

actes de caràcter social i de col·laboració amb agents territorials. Aquest és el camí que volem continuar impulsant des de la Junta 

de Govern, perquè sempre hem cregut en el territori i sempre hem volgut i volem arribar allà on els professionals i la professió siguin 

presents. Encara ens resta camí de millora i cal buscar el millor sistema per assolir-ho. Demanem al nostre col·lectiu que se senti 

Col·legi i que participi més activament i doni ple suport a la seva delegació.

09/03/2018

11/03/2018 

19/06/2018

16/12/2018

17/12/2018

G i r o n a

Com a delegada a Girona m’agrada donar visibilitat al Col·legi al territori i posicionar-lo com una 

institució que vetlla per la professionalitat. He de dir que els nostres col·legiats van prenent consciència 

de formar part d’un Col·legi. A les dues coses hi ha ajudat la Llei 3/2008, i a les activitats que hem fet el 

2018 hi ha hagut bona resposta, però encara falta molta feina per arribar a tothom. Vull destacar les 

xerrades informatives a l’EUSES, que per a mi tenen un gran valor, per la pedagogia que suposen als 

futurs professionals i poder participar amb normalitat en actes per motius de gènere o La Marató, o 

que promouen l’activitat física i un estil de vida saludable.
Maica Rubinat

Col. 11593

Presentació jornada esport femení - El COPLEFC va col·laborar en la 

1a trobada de debat “DONA un pas per l’esport: trencant estereotips”, 

organitzada per la Secretaria General de l’Esport mitjançant 

el seu programa Dones i Esport. L’acte es va celebrar en l’Escola 

Universitària de la Salut i l’Esport (EUSES) de Salt.

VI Jornada de l’Esport Femení - Es va celebrar a la ciutat de Girona, 

on el COPLEFC va col·laborar activament com a canal de difusió i 

proporcionant voluntariat per dur a terme tot el conjunt d’activitats, 

exposicions i exhibicions programades. 

COPLEFC Event a Girona - Es va presentar la nova figura de l’associat 

a les comarques gironines. Celebrat a l’Escola Universitària de 

la Salut i l’Esport (EUSES), l’acte també es va aprofitar per fer el 

reconeixement als jubilats i als col·legiats amb més de 25 anys de 

col·legiació de les terres gironines.

Delegació a Girona del COPLEFC se suma a La Marató de TV3 - Un any 

més la Delegació a Girona del COPLEFC es va sumar a La Marató 

de TV3, tot col·laborant en la difusió i impulsant-hi el voluntariat en el 

conjunt d’activitats esportives realitzades a Salt, en la celebració de 

La Marató de TV3 celebrada el dimarts 18 de desembre a la ciutat 

de Girona.

Final del Temps Afegit - La Sala Carles Rahola de l’edifici de la 

Generalitat de Girona va acollir l’acte Final del Temps Afegit, que va 

posar fi a la campanya de divulgació sobre el final de la moratòria 

de la Llei 3/2008 i les seves conseqüències.

Carmen Ercilla, 

Vicepresidenta del COPLEFC
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Carmen Ercilla, 

Vicepresidenta del COPLEFC

Aquest any ha estat força profitós. Sobretot vull posar en valor dos actes. Així, potser l’acte més significatiu 

com a Col·legi ha estat el COPLEFC Event, de presentació de la figura de l’associat. Però he de dir que, 

personalment i professionalment, l’acte més sentit ha estat la col·laboració amb La Marató de TV3, en què 

vam implicar 300 alumnes, tot i el mal temps, en diverses activitats esportives, i sense oblidar-nos dels 

col·laboradors i la important recaptació  per a la causa.

Finalment, com a Delegat del Col·legi a Lleida, m’alegra que companys col·legiats em comentin que es 

nota el canvi que està donant el Col·legi..., i esperem continuar “donant guerra”. Agustín Larumbe
Col. 4444

L l e i d a

31/01/2018

24/05/2018

31/05/2018

14/06/2018

15/06/2018

10/07/2018

16/09/2018

02/10/2018

10/10/2018

26/10/2018

08/11/2018

15-17/11/2018

03/12/2018

13/12/2018

Acte de presentació de la figura de l’associat - Assistència a l’acte que 

es va fer a la Fàbrica Moritz, a Barcelona. 

Esmorzars de Gestió Esportiva - Col·laboració amb l’ACGEP  en la 

sessió sobre protecció de dades en l’àmbit esportiu.

Duatló a Lleida - Participació en la Primera duatló de secundària. 

Esmorzars de Gestió Esportiva - Nova sessió, centrada en el tema: les 

activitats d’estiu al dia.

Primera Milla Urbana - A l’INS Ronda, a Lleida. 

COPLEFC Event - Celebrat al poliesportiu Barris Nord. 

Transplant Bike - Participació i col·laboració en la Transplant Bike, com 

a activitat de responsabilitat social, que es va efectuar a Almenar.

Inici del curs acadèmic 2018-19 a Lleida - Assistència al Rectorat de 

la UdL. 

Reconeixement de millors entitats i esportistes de Lleida - Assistència 

a l’acte que va tenir lloc a Cervera. 

Campanya Final del Temps Afegit - Assistència a Barcelona (Aula 

Magna de l’INEFC) a l’inici de la campanya sobre el final de la 

moratòria de la Llei 3/2008.

Esmorzars de Gestió Esportiva - Nova sessió sobre el tema: la 

seguretat a les instal·lacions esportives.

Congrés Estatal Ordenació Professional i Ple del Consejo  - Participació 

als dos esdeveniments, que es van fer a Las Palmas de Gran Canaria.

El món es divideix en dos - Col·laboració en la xerrada anual a l’INEFC 

Lleida als alumnes. 

Esmorzars de Gestió Esportiva - Quarta sessió de l’any en els 

Esmorzars Gestió Esportiva, proposada a l’ACGEP sobre el Final del 

Temps Afegit, arran de la fi de la moratòria de la Llei 3/2008, amb 

Alèxia Pérez, gerent del Col·legi, com a protagonista.

“Les delegacions del Col·legi són el segon cercle de responsabilitat per 
donar serveis i defensar la professió.”
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T a r r a g o n a

22/03/2018

08/03/2018

25/04/2018

28/11/2018

10/12/2018

Assemblea General - Valls va acollir un bon nombre de col·legiats de 

la demarcació i d’arreu. Va ser el primer cop que es duia a terme a la 

província de Tarragona. Es va rebre el suport del Patronat Municipal 

de Valls. 

COPLEFC Event Tarragona - A la Casa Joan Miret (Rambla Nova), hi 

van assistir  la tinenta d’alcalde d’Esports, M. Elisa Vedrina, i el degà 

de la Facultat de Ciències de l’Educació, Lluís Marqués, entre d’altres. 

Els col·legiats i les entitats assistents van mostrar bona acollida de la 

figura de l’associat. 

DEFC - A Tarragona es va fer un acte conjunt amb la URV i el 

Consell Esportiu de Tarragona: 6 centres van omplir la Rambla 

Nova d’activitats esportives i lúdiques, guiades pels alumnes de la 

URV amb menció en Educació Física. Més d’un centenar d’alumnes 

van poder ensenyar des del centre de la ciutat quina és la “nova” 

Educació Física, la del segle XXI. 

II Jornada Esports i Valors - Organitzada per les delegacions del 

Col·legi de Psicòlegs de Catalunya i del COPLEFC a Tarragona van 

organitzar les II Jornada Esports i Valors, en  la qual el Col·legi també 

va participar activament. Es va fer a l’Aula Magna de la Facultat de 

Ciències de l’Educació i Psicologia, al Campus Sescelades, i va aplegar 

al voltant d’un centenar de participants. El Col·legi de Psicòlegs es va 

mostrar molt agraït per la col·laboració i difusió des del Coplefc.  

Final del Temps Afegit, a Tarragona i Amposta - L’auditori de l’Autoritat 

Portuària de Tarragona va acollir la xerrada per a col·legiats, entitats, 

clubs, associacions i interessats. Va aplegar més de 40 persones de 

la zona de Tarragona, Reus, Salou, Valls, Vilafranca, etc., així com 

el Patronat Municipal d’Esports de Tarragona i el Consell Esportiu 

del Tarragonès. A l’EUSES Terres de l’Ebre (Amposta), la trentena 

d’assistents, representants d’ajuntaments, clubs, així com col·legiats 

va suscitar un torn de preguntes molt interessant. En la difusió de 

la xerrada a la demarcació, la Delegació del COPLEFC va poder 

comptar amb el Consell Esportiu del Montsià i el Consell Esportiu del 

Baix Ebre. 

Com a delegat a Tarragona m’ha agradat poder visibilitzar la importància que atorguem des de la Junta 

al territori. Així, hem assumit actes com l’Assemblea General, la primera vegada a les nostres terres; i 

precisament per això vam voler sortir de la ciutat de Tarragona i es va fer a Valls; a més, vam aprofitar-

ho per signar un acord de col·laboració amb el Patronat Esportiu de Valls, que suposa sinergies.

També valoro molt positivament el conveni amb el Consell Esportiu del Tarragonès, gràcies al qual vam 

incorporar-nos al jurat Auriga Fuscus, que cada vegada tenen més importància al nostre territori i hi 

participem per donar-hi un toc més tècnic.
Sergio Lou
Col. 10844
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La idea de “lobby” fa referència a aquell grup que esdevé in-

fluent, que intenta activament de persuadir els poders públics 

perquè es legisli o s’emprengui una acció determinada  en  be-

nefici dels seus interessos. I efectivament, el Col·legi vol que es 

legisli en benefici del sector, que es creïn les condicions òptimes 

per a l’exercici de les professions vinculades amb l’activitat físi-

ca i l’esport. Això té molt a veure amb la visibilitat per a la resta 

d’actors implicats. Una visibilitat imprescindible per a un sub-

següent reconeixement i acceptació de les propostes plante-

jades. En aquest camí treballa el COPLEFC. Això comporta visites 

institucionals, reunions amb agents de tota mena, organització 

d’actes i d’altres.

I per avançar en aquest terreny, aquest és el nostre univers de 

relacions.

S E R  L O B B Y

R E U N I O N S  E X T E R N E S

¿És prou conegut, el Col·legi? Efectivament, la percepció global 

és que això és un fet. La qual cosa no significa que no hàgim de 

tenir encara més presència. Amb tot, la interlocució amb agents 

institucionals, la col·laboració amb agents de diversa índole, així 

com el protagonisme en ponències i la presència en actes del 

sector, tot queda reflectit en el volum de reunions externes en 

què s’ha participat, una dada reveladora. 



TOTA L’ACTIVITAT INSTITUCIONAL. QUÈ SOM I QUÈ HEM FET EL 2018
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El COPLEFC va formar part de la 

delegació catalana a la jornada 

parlamentària de propostes per 

a un nou marc jurídic de l’esport 

espanyol en el procés de la nova 

Llei de l’esport estatal

El COPLEFC va mantenir diver-

ses reunions amb el secretari 

general de l’Esport, amb motiu 

de la Llei de l’esport i l’activitat 

física a Catalunya 

El COPLEFC durant el 2018 va 

signar diversos convenis de 

col·laboració, com va ser amb 

l’Associació Catalana de Gestors 

Esportius Professionals (ACGEP). 

A la foto amb  Josep Campaña 

El COPLEFC va esdevenir soci 

col·lectiu de la PIMEC, agent 

econòmic representant de les 

petites i mitjanes empreses, mi-

croempreses i autònoms de 

Catalunya, una manera de pro-

moure i atendre l’emprenedoria 

al nostre col·lectiu 

La Intercol·legial de Col·legis Pro-

fessionals de Catalunya és una 

plataforma en la qual el 

COPLEFC és un membre actiu, 

com en el cas de la participació 

en la Comissió de Dones i 

Igualtat

El COPLEFC va prendre com a 

membres del Consejo COLEF al 

Congrés Nacional de les Profes-

sions, a Madrid (gener), on es va 

tractar de temes transversals 

que afecten totes les professions 

En el suport a l’emprenedoria, el 

COPLEFC intenta no descuidar 

les possibles oportunitats, com la 

del Carnet Jove Connecta’t amb 

l’Esport (de l’Agència Catalana de 

la Joventut), en què el Col·legi va 

participar per primera vegada 

La Junta de Govern s’ha distribuït 

la tasca representativa. Carmen 

Ercilla va asistir a la taula rodona 

“El rol professional dels titulats 

universitaris en CAFiE” a Còrdova. 

Aquí amb Miguel Ángel Delgado.
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A C T I V I T A T S  I N S T I T U C I O N A L S

E l  C O P L E F C  v a  d u r  a  t e r m e  e l  2 0 1 8  u n a  n o t a b l e  a c t i v i t a t  i n s t i t u c i o n a l  e n  m o l t s 
à m b i t s :  a m b  e l s  p a r t i t s  p o l í t i c s ,  a m b  l e s  a d m i n i s t r a c i o n s ,  a m b  a g e n t s  s o c i a l s 
d e l  s e c t o r ,  d e  c a r à c t e r  u n i v e r s i t a r i ,  e n  f ò r u m s  e m p r e s a r i a l s  i  d ’ e m p r e n e d o r i a , 
f e d e r a t i u s . . .  A q u e s t  m o s a i c  r e f l e c t e i x  l ’ a g e n d a  d e l s  r e p r e s e n t a n t s  d e l  C o l · l e g i .



El COPLEFC dona ple suport a les 

accions solidàries i assumeix la 

seva responsabilitat social amb 

la difusió, col·laboració i suport, 

per exemple, als Guardons de 

l’Esport de la Fundació Catalana 

per a l’Esport

El món federatiu, i de l’esport en 

general, també rep una atenció 

especial del Col·legi, com en 

aquest cas, amb motiu de la 

Festa Catalana de la Vela, a la 

qual va assistir Elisabeth Boloix, 

la secretària, a la fotografia amb 

el president de la Federació Ca-

talana de Vela.

La salut té un pes més rellevant 

en l’àmbit professional del nostre 

col·lectiu, per això el Col·legi va 

signar un conveni de col·labo-

ració amb la Fundació TIC Salut, 

d’anàlisi de les noves tecnologies 

aplicades al nostre sector

Les facultats i centres universi-

taris són la llavor de futurs pro-

fessionals. Cada any el Col·legi fa 

un gran esforç de difusió de la 

nova realitat entre els estudiants 

i, així mateix, els acompanya en 

actes de gran solemnitat com 

és la graduació després dels es-

tudis, per exemple en la darrera 

promoció a l’EUSES Terres de 

l’Ebre. 

Amb l’INEFC hi ha una col·labo-

ració de llarg recorregut en tots 

els sentits. Així, un any més, el 

Col·legi va assistir a l’acte inau-

gural del curs acadèmic 2018-19. 

A la fotografia es poden veure 

personatges històrics d’aquest 

centre, juntament amb col·legiats 

molt vinculats a l’INEFC.

El Col·legi de Metges de Barcelo-

na, amb el seu degà, Dr. Jaume 

Padrós, al capdavant, representa 

la màxima autoritat en l’àmbit de 

la salut. Per això el COPLEFC hi 

ha signat un conveni de col·labo-

ració i facilitador de sinergies.

Josep Lluís Vilaseca és història 

viva de l’esport català. 

El COPLEFC i va figurar entre 

totes les grans institucions i en-

titats que van retre-li un sentit 

homenatge.

El COPLEFC va rebre la distinció 

a la Nit de l’Esport de Mollet, que 

va ser Ciutat Europea de l’Esport 

2017, raó per la qual el Col·legi 

prèviament hi havia dut l’habi-

tual ple de comissions d’experts 

anual.

Mobile Week Barcelona, una 

nova oportunitat d’aplegar tec-

nologia i activitat física i esport 

on el COPLEFC va fer sentir la 

seva veu.

Per segon any consecutiu, una 

de les múltiples col·laboracions 

del COPLEFC amb l’IBE va ser la 

participació en la sessió infor-

mativa Mou-te. Fes de l’esport 

la teva feina, en què es posa en 

valor la beta de mercat que su-

posa l’activitat física i l’esport per 

als joves.
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A C T I V I T A T S  I N S T I T U C I O N A L S



En el terreny polític, el Col·legi 

va tenir l’honor de poder visitar 

el dia 26 d’octubre de 2018 el 

Molt Honorable Sr. Roger Torrent, 

President del Parlament de 

Catalunya, segona autoritat 

política del país, amb qui es 

va parlar dels futurs temes 

legislatius que hauran d’entrar a 

la Cambra Catalana.

El COPLEFC dedica una atenció 

especial als territoris, és una ve- 

ritable prioritat. Per això el 2018 es 

va apostar de manera decidida 

no solament per la col·laboració 

amb la UCEC de manera global, 

sinó que també va voler ser 

present a una reunió del conjunt 

de responsables dels consells 

esportius de tot Catalunya, per 

donar-los a conèixer la situació 

actual del sector i les activitats 

que es poden compartir.

L’esport i l’activitat física 

generen entre el 2% i el 4% del 

PIB de Catalunya, segons els 

estudis. El COPLEFC aprofita 

els fòrums d’aquesta mena 

per fer-se visible i defensar els 

professionals del sector que en 

són col·legiats o associats.

La tasca divulgativa del COPLEFC 

s’efectua per tots els mitjans 

possibles: telemàticament, 

a les xarxes socials i els 

canals web i de Youtube, però 

també presencialment, amb 

sessions informatives arreu, 

primordialment a tots els centres 

universitaris.
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D E F E N S A  D E  L A  P R O F E S S I Ó

Defensar la professió és un objectiu transversal de l’activitat del COPLEFC, la qual cosa afecta tots els eixos del Pla Estratègic i de la 

Memòria de cada any. Però en els camins més visibles d’aquest propòsit, el 2018 ha destacat la nova plataforma de denúncies de 

la pàgina web del Col·legi, com també el fet d’actuar penalment contra l’incompliment de la normativa catalana dels professionals 

preparadors físics al programa Operación Triunfo de Gestmusic. També ha ocupat aquesta parcel·la col·legial la tasca vigilant davant 

d’ofertes laborals inapropiades a les administracions locals, així com la tasca d’interlocució amb els agents polítics que hauran de 

definir una futura Llei de l’esport i l’activitat física de Catalunya, entre altres normes també interessants. Finalment, el 2018 ha calgut 

dedicar uns esforços multiplicats contra una situació imprevista com ha estat la iniciativa legislativa popular presentada per la UFEC, 

contra la qual el COPLEFC s’ha mostrat absolutament ferm, tot esdevenint la veu significada de tot el sector més enllà de l’àmbit 

federatiu.

La plataforma de denúncies

El 2018 la plataforma de denúncies ha registrat fins a 60 denúncies. Uns casos que s’han 

traslladat al Comitè de Defensa de la Professió, organitzades segons temàtica. Aquest 

Comitè, activat com a tal el mes de desembre, es reunirà  mensualment i tramitarà 

cada situació en el sentit que jurídicament consideri convenient. 

La posada en marxa d’aquesta plataforma vol suposar un pas més en l’exigència 

professional d’acord amb una pràctica que segueixi un codi deontològic amb la 

ciutadania al centre dels serveis prestats d’activitat física i esport.
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TIPUS DE DENÚNCIES

L’actuació als tribunals

Pel que fa a la defensa de la professió davant de les administracions públiques, el 2018 ha calgut actuar contra 15 ajuntaments 

mitjançant la interposició de recursos administratius, en considerar que s’oferien places que infringien el que estableix la Llei 3/2008, 

de l’exercici de les professions de l’esport a Catalunya.

En aquest àmbit cal ressaltar la Sentència favorable al COPLEFC dictada el mes de desembre del 2018 pel Jutjat Contenciós 

Administratiu núm. 16 de Barcelona referent a la demanda presentada al seu dia pel COPLEFC, a través del nostres assessors jurídics 

Gabinet Culleré Lavilla, contra l’acord de la Junta de Govern de l’Ajuntament d’Òdena, de data 4 d’octubre de 2016, mitjançant el qual 

s’aprovaven les Bases per a la cobertura d’una plaça de tècnic auxiliar d’esport (anunci publicat al BOPB, 17/10/2016). 

El fonament de la demanda era exigir que les funcions de la plaça havien de ser exercides per una persona que reunís la condició de 

llicenciat o llicenciada en ciències de l’activitat física i de l’esport o el títol de grau, mentre que les bases exigien únicament el títol de 

batxillerat o equivalent. Finalment, la Sentència dona la raó al COPLEFC.

AJUNTAMENT

El Masnou

Olesa de Montserrat

La Sénia

Parets del Vallès

Viladecavalls

Parets del Vallès

Igualada

Olot

Oliana

Sant Fruitós de Bages

Sant Quirze del Vallès

Vilafranca del Penedès

Collbató

Sarrià de Ter

PLAÇA

Monitor-cordinador

Cap d’esports

Coordinador esportiu

Monitor esportiu

Tècnic esports

Monitors natació

Monitor natació

Coordinador

Monitors

Tècnic mitjà

Tecnic esports

Tecnic esports

Tecnic esports

Tecnic esports

DATA RECURS 

21/02/18

06/03/18

22/03/18

10/04/18

10/04/18

10/04/18

22/03/18

05/06/18

14/06/18

03/07/18

01/08/18

14/06/18

07/12/18

26/11/18

“En el cas de l’Ajuntament d’Òdena, la Sentència dona la raó al COPLEFC”

“Asimismo en relación al fondo la cuestión es determinar la naturaleza de profesión deportiva de la plaza a cubrir por el concurso 

impugnado, de conformidad con la nomativa reguladora que no es otra que la citada Ley 3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de las 

profesiones del deporte. 

(...) Como expone el citado precepto la lista es enunciativa, y el rasgo distintivo por tanto ha de buscarse en la descripción general 

así la profesión del deporte, a efectos de lo establecido por la presente ley, se ejerce específicamente en los distintos ámbitos de las 

actividades físicas y deportivas, mediante la aplicación de conocimientos y técnicas propios de las ciencias del deporte. Por tanto se 

ha de determinar si la plaza objeto de debate en los presentes, requiere de la aplicación de los conocimientos y técnicas propias de 

las ciencias del deporte. 

La plaza en cuestión tiene como funciones Coordinar, desarrollar, controlar y evaluar programas municipales bajo la supervisión del 

Jefe/jefa de Servicios, y aquellas funciones análogas o similares que le puedan ser asignadas. 

Así la propia Ley, en esa lista meramente expositiva en efecto incluye la figura del gestor bajo la nomenclatura de Director Deportivo, 

que además desarrolla en el 1. La profesión de director o directora deportivo permite ejercer el conjunto de actividades profesionales 

relacionadas con la promoción, la dirección, la gestión, la programación, la planificación, la coordinación, el control y la supervisión, 

INTERPOSICIÓ DE RECURSOS
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Operación Triunfo també ha de complir la 
legislació

Aquest programa televisiu de gran audiència va començar l’edició 

2018 amb el cas Mantuliz, ja que a l’Acadèmia, concretament “a 

l’assignatura de Forma física i vida sana s’incorpora un segon 

assessor, Gotzon Mantuliz. Diplomat en Infermeria, instagrammer 

de professió, aventurer i apassionat de l’esport i els viatges. 

Juntament amb Magali Dalix, que repeteix en aquesta especialitat, 

seran els encarregats de preparar físicament els concursants 

per poder rendir al màxim al concurs”, tal com es podia llegir al 

web oficial del programa. 

El cas incorria en un incompliment de la Llei 3/2008, motiu pel 

qual els Serveis Jurídics, després d’estudiar-lo, van decidir de 

presentar una demanda penal. El cas està, en el moment de 

redacció d’aquesta Memòria, en instàncies judicials.

En canvi, cal destacar positivament el cas de Magali Dalix, que 

ja compleix la Llei esmentada, en figurar, d’acord amb la seva 

formació, al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de 

Catalunya (ROPEC). 

En cap moment l’actuació del COPLEFC té com a objectiu 

perjudicar l’activitat professional de ningú, sinó fer complir la Llei.

La ILP, una proposta inassumible

El desembre passat el Col·legi va considerar la necessitat de 

manifestar-se públicament en contra de la ILP per a una nova 

Llei de l’esport catalana impulsada per la UFEC. Decisió que no 

és fruit de no voler una nova Llei, sinó per tot un decàleg de 

raons que no justifiquen una acció paral·lela de la UFEC. 

y funciones análogas, en centros, servicios y establecimientos deportivos, tanto de titularidad pública como privada, aplicando los 

conocimientos y las técnicas propios de las ciencias del deporte. 

Dicha actividad, que también puede incorporar en algunos casos funciones instrumentales de gestión, no requiere la presencia física 

del director o directora deportivo en el ejercicio de las actividades deportivas. 

Así la coincidencia se da en ambas funciones en los términos de dirección, coordinación y control, que suponen elementos esencia-

les, sin que se pueda entender que no resulta asimilable desarrollo y evaluación de programas, y reseñando que la definición de la 

profesión incluye funciones instrumentales de gestión, precisamente porque esta no supone la realización directa de la actividad 

deportiva, tanto es así que la propia definición se encarga de especificar la innecesaridad de su presencia en el acto materialmente 

deportivo. Siendo precisamente las coincidentes, la de coordinación y dirección los que con mucho exceden de la exposición de la 

actora de tratarse de un mero puesto de auxilio. 

Desde esta perspectiva se evidencia cómo bajo una exigencia y denominación impropia se está ofertando un puesto de trabajo 

cuyas funciones y deberes materiales son los propios de una profesión titulada, en este caso la de Licenciado en ciencias de la 

actividad física y el deporte, condición de la profesión de director deportivo, por lo que esta figura, no puede ser sustituida por el 

Regidor delegado, que salvo el caso que ostentase tal titulación, no podría ser entendido como el Director Deportivo, pues el ámbito 

de sus funciones son otras, y sin que la dependencia orgánica de la plaza convocada con respecto al regidor delegado, y por ende 

al Alcalde del municipio, pueda per se transformar el puesto de trabajo en un cargo de auxilio.” 
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“Autorització per exercir a les 
estacions d’esquí d’FGC, una altra 

fita destacada”

Llicència a les estacions d’esquí d’FGC

Les gestions del COPLEFC han aconseguit facilitar als col·legiats 

la llicència per exercir a les estacions d’esquí de Ferrocarrils de la 

Generalitat (FGC). Amb un certificat -emès pel Col·legi de formació 

complementària i experiència professional en la modalitat 

d’esquí/snowboard podran gaudir de la llicència corresponent. 

Així es va aconseguir desbloquejar la problemàtica detectada la 

temporada passada respecte dels col·legiats als quals es negava 

el forfet de professor d’esquí a les estacions d’esquí gestionades 

per FGC, concretament: La Molina, Vallter 2000, Vall de Núria, 

Port Ainé i Espot.

La causa

Recordem que la Llei 3/2008 estableix que els llicenciats/graduats 

en CAFiE, per exercir de monitors, entrenadors i directors en 

llocs o espais que impliquen un risc intrínsec, com les activitats 

a la neu, necessiten una acreditació de formació i experiència 

complementària. 

Com que l’Ordre que ha de regular aquesta acreditació no s’ha 

desplegat, encara no es poden determinar els mínims establerts 

i en quins nivells professionals es poden exercir aquestes 

professions. I per tant, mentrestant quedaria a criteri del 

professional i l’empresa contractant. Davant d’aquesta situació 

d’incertesa, els responsables d’FGC van denegar l’accés als 

col·legiats malgrat disposar de formació i experiència en esquí/

snowboard.

Gràcies a les gestions efectuades des del Col·legi, hem aconseguit 

que el Consell Català de l’Esport, mentre no s’aprovi i es publiqui 

l’Ordre de mínims establerts, autoritzi aquells professionals 

col·legiats que disposin d’un certificat emès pel COPLEFC

Aquest és el posicionament del COPLEFC

1. La ILP no té raó de ser en tant que la Secretaria General de l’Esport ja ha avançat en el procés de proposta d’una nova Llei de 

l’esport i l’activitat física. 

2. La creació de la Unió Esportiva Catalunya (UEC) que proposa la ILP no representa tot el sector esportiu. 

3. LA ILP suposa la cessió del conjunt de la política esportiva pública al sector privat. 

4. L’estructura i els organismes adscrits a l’SGE desapareixerien. 

5. La capacitat de recaptació i distribució de fons per al foment de l’esport recauria en mans privades. 

6. La llicència esportiva general obligatòria suposa un barrera i un gravmen.

7. Desaparició del Tribunal Català de l’Esport. 

8. Desaparició del Registre d’Entitats Esportives de Catalunya.

9. Desaparició de la UFEC i de la UCEC. 

10. Enlloc no s’esmenten els professionals de l’esport qualificats ni el ROPEC.

Per tot plegat, el COPLEFC fa dues demandes:

1) La retirada de la iniciativa legislativa popular (ILP) promoguda per la Unió de Federacions Esportives de Catalunya.

2) La creació d’una comissió de treball amb els diversos agents del sector per elaborar el projecte de la nova Llei de l’esport i de 

l’activitat física promoguda pel Govern de la Generalitat] 
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D E C À L E G  E N  D E F E N S A  D E L S  P R O F E S S I O N A L S  D E  L ’ E S P O R T

E l  C o l · l e g i  d e  P r o f e s s i o n a l s  d e  l ’ A c t i v i t a t  F í s i c a  i  d e  l ’ E s p o r t  d e  C a t a l u n y a 
t r a s l l a d a  s e m p r e  q u e  t é  o p o r t u n i t a t  a l s  p a r t i t s  p o l í t i c s  e l  d e c à l e g  s e g ü e n t  d e 
m e s u r e s  c o m  a  a s p e c t e s  n e c e s s a r i s  e n  l a  d e f e n s a  d e l s  p r o f e s s i o n a l s  d e  l ’ e s p o r t :

Disposar d’un marc legislatiu d’ordenació de les professions de l’esport que garanteixi la salut i la 
protecció dels serveis esportius que reben els ciutadans. I per això, cal:

a)  Modificar la Llei 7/2015, perquè l’accés al ROPEC sigui exclusivament per la via de formacions i 
certificacions oficials.
b)  Reordenar l’atribució de les competències professionals dels diversos professionals de l’esport 
segons el grau de responsabilitat que se’n pugui derivar per una mala praxis.
c)  Incloure una nova professió a la Llei 3/2008, la del preparador físic per al rendiment i la salut, 
amb exclusivitat per als titulats universitaris en CAFiE.
 
Aprovar una proposta de Resolució del Parlament de Catalunya a favor de la presència de 
l’assignatura d’Educació Física en tots els nivells educatius amb un mínim equivalent a 3 hores 
setmanals.

Elaborar un nou marc legislatiu per a l’activitat física i l’esport a Catalunya. Concretament: una nova 
Llei de l’activitat física i de l’esport de Catalunya, i un Decret legislatiu que reguli amb exclusivitat 
les activitats físiques i esportives a Catalunya i que posi en valor les professions de l’esport (dret 
públic dels usuaris a conèixer la titulació del personal tècnic que presta els serveis a les empreses 
i entitats esportives).

Traslladar al COPLEFC, com a ens aglutinador de tots els professionals del sector, la gestió 
externalitzada del ROPEC.

Rebaixar l’IVA de les activitats físiques i esportives vinculades a la promoció de l’educació i la salut 
dels ciutadans, fins a un nivell d’exempt (0%) o bé superreduït (4%).

Potenciar Catalunya com a pol europeu de formació de qualitat dels professionals de l’esport a 
tots els nivells de la societat.

Reconèixer els titulats universitaris en CAFiE com a professionals sanitaris, en qualitat de màxim 
responsable dels programes vinculats a la promoció de la salut en la xarxa sanitària pública i 
privada.

Afavorir la professionalització de les entitats esportives i altres entitats que promoguin l’esport, 
així com la vinculació al sector dels responsables de les administracions públiques.

Adoptar mesures contra les situacions laborals irregulars i la precarietat salarial d’alguns 
professionals de l’activitat física i de l’esport.

Crear una Conselleria d’Activitat Física i de l’Esport de Catalunya, amb un augment de la partida 
pressupostària de la Generalitat de Catalunya respecte de les xifres actuals en matèria d’activitat 
física i esport

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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E l  C O P L E F C  é s  u n  a g e n t  p r o f e s s i o n a l  q u e  n o  t r e b a l l a  d i r e c t a m e n t  a m b  l a 
c i u t a d a n i a ,  p e r ò  é s  i m p o r t a n t  q u e  l a  s o c i e t a t  c o n e g u i  l ’ e x i s t è n c i a  d e l  C o l · l e g i . 
D u r a n t  e l  2 0 1 8  s ’ h a n  a c o m p l e r t  n o m b r o s o s  p r o j e c t e s ,  a l g u n s  q u e  s u p o s a v e n  u n a 
o p o r t u n i t a t  ú n i c a  i  d ’ a l t r e s  q u e  t e n e n  c o n t i n u ï t a t ;  a l g u n s  a m b  m é s  t r a d i c i ó  i 
d ’ a l t r e s  c o m  a  n o v e t a t . 

El DEFC 2018, una demostració potent 

Amb la celebració per tercer any consecutiu a Catalunya, el DEFC s’ha consolidat al calendari escolar i del COPLEFC com a impulsor i 

ha omplert viles, pobles i ciutats del nostre país. El 2018 ho ha fet amb un creixement exponencial de centres i participació i, per tant, 

també de visibilitat davant la societat.

“El DEFC ha 
omplert viles, 

pobles i ciutats de 
Catalunya”
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Campanya als centres de fitnes

El COPLEFC durant el 2018 s’ha seguit presentant al col·lectiu d’usuaris de centres de 

fitnes. La relació resulta evident, i el missatge va amarant en la població. Es tracta d’una 

campanya proactiva, que a mitjà termini redundarà en la necessitat de disposar de 

tècnics professionals

El Col·legi també s’adreça a l’usuari final

Dones i perspectiva de gènere

I g u a l t a t ! ,

i g u a l t a t ! ,

i g u a l t a t !
“ “

Al voltant del dia 8 de març, el COPLEFC esdevé un agent social 

més i ben actiu. La participació a la Comissió de Dones i d’Igualtat 

de la Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya, n’és un 

bon exemple. Però també els actes en què participa a Girona o a 

Tarragona, a més de l’elaboració de documents per avançar en 

aquest camp.
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L’ànima del COPLEFC davant la societat

Conceptualment el COPLEFC s’ha volgut mostrar en terrenys com la responsabilitat 

social i la solidaritat col·laborant amb La Marató de TV3 i la difusió de curses com Anem 

de Marxa per l’Alzheimer o la Transplant Bike i el suport als Jocs de la Federació Catalana 

d’Esports de Persones amb Discapacitats Físiques. S’han aprofitat diversos salons 

importants amb impacte professional rellevant, com han estat les mostres Healthio, 

Sport Business Symposium, Biz Barcelona o la conferència Sport Global Governance 

Conference, on hi ha hagut presència del COPLEFC. Les mateixes col·laboracions 

institucionals han permès anar incorporant el nostre logotip, és a dir, la nostra targeta 

de presentació, en molts actes. Hem donat suport a una sèrie de manifestos i actes que 

lliguen amb el nostre esperit com a Col·legi, en què entre altres constants del COPLEFC 

hi ha treballar a favor de la igualtat de la dona i la consideració de gènere. Així mateix, 

especialment destacat ha estat l’impacte durant tot el 2018 amb la campanya sobre 

Vida activa en una bona xarxa de centres de fitnes del país, adreçada als nombrosos 

usuaris que tenen aquests centres.

I tampoc no hem d’oblidar la presència a la premsa i especialment a les xarxes socials, 

que ja es detallen a l’eix de comunicació.

“Creixem pels nostres mèrits i amb segell 

propi davant la societat”
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“Des de la perspectiva de gènere, les noves generacions de professionals 
de l’activitat física, l’educació física i l’esport són imprescindibles per 

assolir la igualtat efectiva entre dones i homes al món de l’esport.

Així serà possible afavorir la construcció d’una àrea professional, més 
diversificada i ajustada als interessos i les necessitats de la societat del 

segle XXI”



L ’ e i x  3  d e l  P l a  E s t r a t è g i c  d e l  C O P L E F C  e s t à  d e d i c a t  a l s 
à m b i t s  p r o f e s s i o n a l s :  l e s  c o m i s s i o n s  d ’ e x p e r t s ,  e n t e s e s 
s e m p r e  c o m  a  c e r c l e  e x t e n s i u  d e  l a  J u n t a  d e  G o v e r n  e n
b e n e f i c i  d e l  c o l · l e c t i u .  P e r  a i x ò  e n  a q u e s t  a p a r t a t 
t r o b a r à s . . .

Q u i n s  s ó n  e l s  p e r f i l s  p r o f e s s i o n a l s  q u e  s ’ h a n  a n a t 
d e t e c t a n t .  P e r ò  t a m b é  e l s  a s p e c t e s  t r e b a l l a t s  e n 
c a d a s c u n a  d e  l e s  c o m i s s i o n s  d ’ e x p e r t s .

E I X  3 .
À M B I T S

P R O F E S S I O N A L S
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L E S  D A D E S  2 0 1 8

L’àmbit professional principal dels col·legiats continua sent la DOCÈNCIA, dels quals un 47,1% són professors a l’ESO i un 14,7% són 

mestres d’EF. Aquesta activitat és seguida per la GESTIÓ ESPORTIVA dividida entre les tasques professionals principals de coordinació 

(34,4%) i direcció d’una instal·lació esportiva (18,1%). Es dediquen a l’ESPORT DE RENDIMENT,  un 29,7% com a entrenadors esportius i un 

27,4% com a preparadors físics esportius. L’ACTIVITAT FÍSICA I LA SALUT suposa l’activitat professional d’un 31,9% com a entrenadors 

personals i un 22% de monitors de fitnes i activitats dirigides. En canvi, només un 2,7% 

de col·legiats es dediquen a l’ACTIVITAT FÍSICA AL MEDI NATURAL I TURISME, ja sigui 

sobretot en un càrrec de monitor o bé com a responsable de les activitats.

Les dades també donen raó del segon àmbit laboral del conjunt dels col·legiats. En 

aquest cas esport i rendiment ocupen secundàriament un 42,5% dels col·legiats. Les 

possibles lectures d’aquesta dada proposen que en aquest apartat cal tenir una feina 

prioritàriament. Però també es pot proposar que esport i rendiment constitueix un bon 

centre d’interès professional secundari.

E L S  P E R F I L S  P R O F E S S I O N A L S

El 2017 es va iniciar el projecte de conèixer la realitat col·legial 

mitjançant una enquesta a la intranet a partir de l’actualització 

de dades professionals i acadèmiques, apartat “El perfil 

professional”. En data 31 de desembre de 2018 ja es disposa del 

coneixement professional de gairebé el 41% dels col·legiats en 

cadascun dels cinc aspectes presentats: dades personals, dades 

acadèmiques, dades professionals, àmbit territorial i canals de 

comunicació. 

L’encreuament d’aquests diversos apartats permetrà de mica 

en mica millorar la relació entre el Col·legi i els diversos segments 

detectats, la qual cosa ha de revertir en una progressiva millora 

en l’eficiència pel que fa als objectius professionals compartits.

Des del Col·legi volem insistir en la necessitat que tothom 

actualitzi les seves dades. 

Altres
6,9%

Docència
33,7%

AF i Salut
17,1%

Esport i Rendiment
18,7%

Gestió Esportiva
20,6%

Activitat en el MN i turisme
2,7%

Recerca CAFiE
0,4%

Àmbit de treball professional principal

C O N D I C I Ó  L A B O R A L

El tipus de contractació majoritària, amb un 81%, és la d’assalariats, dels quals el 68% estan 

al sector privat. Una dada molt interessant és que el 10% del col·lectiu són empresaris, seguit 

pels autònoms, que representen un 9%. Sens dubte, és una dada significativa, ja que suposa 

que la capacitat emprenedora al sector i els llicenciats o graduats és força rellevant. 81%

10% 9%

Assalariat

Autònom
Empresa

 E l  3 3 , 7 %

d e l s  c o l · l e g i a t s 

e s  d e d i q u e n  a  l a 

d o c è n c i a . 

“ “
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E L  P L E  D E  C O M I S S I O N S  D ’ E X P E R T S  A N U A L  E S  V A 
F E R  E L S  D I E S  2 3  I  2 4  D E  N O V E M B R E

La Casa de Cultura de Sant Cugat del Vallès va ser el lloc seleccionat per acollir la tradicional trobada de les diverses comissions en 

funcionament al COPLEFC. Unes comissions que sempre han estat definides com a segon cercle de responsabilitat de la Junta de 

Govern, pel que aporten d’expertesa sobre l’àmbit específic.

Com ve sent habitual, també, la trobada es va dur a terme a la Ciutat Europea de l’Esport catalana amb aquesta consideració, una 

oportunitat que l’europeisme del món municipal català sembla que garanteix. Durant dos dies els integrants de les comissions dels 

cinc àmbits professionals constituïts –Educació, Esport i Rendiment, Activitat Física i Salut, Activitat Física al Medi Natural i Turisme, i 

Gestió i Economia de l’Esport–, van debatre sobre el que havia estat el 2018, les dificultats trobades i possibles oportunitats, abans 

d’acarar l’any següent, el 2019, i presentar al conjunt dels assistents quines seran les respectives línies d’intervenció.

 L e s  c o m i s s i o n s 

d ’ e x p e r t s  s ó n  e l 

s e g o n  c e r c l e  d e 

r e s p o n s a b i l i t a t  d e 

l a  J u n t a

“ “
La Junta és la cara més visible i institucional del Col·legi, però ens acompanya 

uns col·legiats que fan una tasca fonamental, com és la feina d’experts des 

dels àmbits específics de la professió. Ells garanteixen una comprensió espe-

cialitzada de la realitat sectorial, per alhora també ens ofereixen la capacitat 

d’avançar-nos als reptes futurs, per això vull agrair-los la dedicació que fan 

voluntària i altruista. Gràcies a l’existència i dedicació de les diverses comis-

sions, cadascuna amb els seus ritmes, és cert, proposen unes intervencions 

del COPLEFC que donen sentit al nostre logotip. Perquè com els bumerangs, 

la seva intervenció té camí de doble sentit, des dels col·legiats cap al Col·legi i 

del Col·legi als col·legiats.

Carmen Ercilla, vicepresidenta del COPLEFC
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C O M I S S I Ó  D ’ A C T I V I T A T  F Í S I C A  A L  M E D I  N A T U R A L 
I  T U R I S M E

 

La Comissió ha participat i col·laborat en les accions proposades als diferents grups 

de treball de l’IBE. Concretament, al Grup de Treball sobre Espai Públic ha participat en 

l’elaboració del Pla del joc a l’espai públic, i, al grup del Roller Esport Council, en la revisió 

del Mapa Esports Roller Barcelona i el Codi Patina Barcelona.

La Comissió col·labora amb el Pla del joc a l’espai públic

La Comissió participa en el Mapa Esports Roller Barcelona i el Codi Patina Barcelona

Coneixement de la normativa

Amb la voluntat d’actualitzar el Decret d’activitats fisicoesportives 

al medi natural i les normatives específiques del sector, el 

2018 la Comissió ha realitzat una recerca exhaustiva de tota 

la normativa estatal i catalana existent sobre medi natural. 

Especialment rellevant és la inclusió de les darreres normatives 

publicades a les diverses comunitats autònomes durant el 2018. 

Després d’una anàlisi aprofundida sobre la matèria, ha estat 

possible actualitzar fins al 2018 un article de referència ja 

publicat el 2012 (que és previst que sigui publicat el 2019 a la 

revista Apunts). 

Document de bones pràctiques

S’ha realitzat la redacció d’una guia de bones pràctiques per a 

les empreses del sector. Per fer-ho possible s’ha fet un procés 

participatiu amb les empreses més rellevants del sector, la qual 

cosa ha permès elaborar les bases d’aquesta guia. Pel que fa a 

continguts, aquesta guia es centra en consells bàsics a partir de 

la normativa d’obligat compliment per a les empreses, així com 

el seguiment i les avaluacions del servei per part dels usuaris. 

Ara només resta la fase de producció i impressió del document.

Coordinador: Eduard Inglés (col. 13224) Membres: David Castillo (col. 52143), Estela Farias 

(col. 12809), Eva Higuera (col. 12950),   Víctor Labrador (col. 12912), Oriol Sales (col. 56842), 

Jordi Seguí (col. 53132).
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Curs de preparació de les oposicions de Secundària

El 2018, any d’oposicions després cursos de sequera, la Comissió ha donat servei als col·legiats disposats a iniciar aquest procediment 

selectiu, mitjançant el Curs d’oposicions al cos de professors de secundària, del qual s’han beneficiat 156 col·legiats. La formació 

s’ha fonamentat en tres pilars bàsics: un professorat d’alta qualitat, un programa estructurat i un model innovador, pilars que 

proporcionen les màximes possibilitats d’èxit als aspirants. Els objectius principals han estat:

• Conèixer el funcionament del procés d’oposicions al cos de professorat de secundària.

• Adaptar la programació didàctica a l’estructura curricular i normativa vigent.

• Desenvolupar competències per al disseny i la programació d’unitats didàctiques.

• Resoldre supòsits pràctics en la línia dels que apareixen al procés selectiu.

• Adquirir eines per al desenvolupament  del tema teòric de la primera prova.

• Generar estratègies per a una presentació oral d’alta qualitat.

• Identificar els elements clau que integren una Educació Física de qualitat.

El curs s’ha ofert en un format de seguiment presencial i també online, per facilitar el 

seguiment a tots els col·legiats, amb llibertat d’horaris i a qualsevol punt del territori. 

Es va crear una plataforma on es tots els documents i la gravació en directe de totes 

les 14 càpsules estaven disponibles. També es va oferir el servei de coach en el procés 

d’elaboració de la programació didàctica, i un simulacre de tribunal.

C O M I S S I Ó  D ’ E D U C A C I Ó

Posicionament sobre excepcions en EF

Un dels objectius prioritaris de l’any era l’elaboració del 

document de posicionament envers les excepcions a EF. Aquest 

plantejament serà la base del COPLEFC per fer les accions 

corresponents a fi de resoldre aquesta problemàtica que afecta 

tot l’alumnat d’EF de Catalunya.

La Comissió reflexiona sobre EF i s. XXI

A més a més, s’ha realitzat una anàlisi profunda que ha permès 

generar un projecte ambiciós sobre “El paper de l’especialista 

d’Educació Física a l’escola del segle XXI”. Es tracta d’un procés 

de debat participatiu per arribar a acords bàsics sobre quin 

ha de ser el paper de l’especialista en EF. Elaborat el 2018, està 

previst desenvolupar-lo els anys 2019 i 2010.

La Comissió impulsa els nous líders

Amb la voluntat de promoure la recerca i l’excel·lència entre els 

nous graduats en CAFiE, la Comissió va col·laborar per segona 

vegada en el Premi FIEP New Leaders. En aquesta edició, el 

Col·legi va atorgar un ajut a Judit Soldevila per al desplaçament 

a Turquia, amb motiu del 13th FIEP European Congress, on va 

defensar el seu treball. Així mateix, la guanyadora tindrà un any 

de col·legiació gratuïta.

Coordinador: Lluís Almirall (col. 10637) Membres: Albert Batalla (col. 4600), Agustí Castillo 

(col. 11669), Carlos González Arévalo (col. 10241), Meritxell Monguillot (col. 11280), Irene 

Pellicer (col. 10073), Josep Maria Piulachs (col. 11332), Albert Ramírez (col. 4528), Josep 

Solà Santesmases (col. 5413), Sònia Vidal (col. 10480), Carles Zurita (col. 10583).
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El DEFC, amb tot el suport de la Comissió

Un any més la Comissió ha donat suport al DEFC, actuació que segueix un gran 

creixement, tot superant-se les xifres d’inscripcions, tant d’alumnes com de centres.

La Comissió continua col·laborant amb l’IBE

Hem participat i col·laborat en les accions proposades en el Grup de Treball d’Esport 

en Edat Escolar de l’IBE, des del qual aquest any s’ha elaborat el projecte Pla del Joc 

a l’Espai Públic amb Horitzó 2030, conjuntament amb el Grup de Treball d’Espai Públic.

C O M I S S I Ó  D E  G E S T I Ó  I  E C O N O M I A  D E 
L ’ E S P O R T

COPLEFC Emprèn

La Comissió ha posat en marxa el COPLEFC Emprèn, un programa destinat a 

emprenedors col·legiats que volen tirar endavant un projecte empresarial.  En aquesta 

primera edició hi ha hagut moltes consultes, així com visites de col·legiats interessats, 

per bé que només s’ha rebut una sol·licitud. Amb tot, l’experiència s’ha considerat 

positiva i en l’avaluació corresponent, s’han replantejat els requisits del programa amb 

vistes a la propera edició.

Coordinador: Carles Combarros (col. 11472) Membres: Alejandro Aguiar (col. 11275), Xavi 

Cherta (col. 60859),  Jaume Massons (col. 8934), Albert Marco (col. 11135), Angel Panicello 

(col. 13035), Sonia Rallo (col. 7805),  Salvador de la Torre (col. 13274), Xavier Vallverdú 

(col. 8242).

Amb els fabricants i distribuïdors 

El COPLEFC, representat per Carles Combarros (col. 11472), coordinador de  la Comissió, va assistir a l’acte del cinquantenari de 

l’Asociación Española de Fabricantes y Distribuïdores (AFYDAD). Celebrat el 29 de novembre passat a Barcelona, es va gaudir de 

l’oportunitat de compartir espai i conversar amb un centenar d’empreses associades, organismes, institucions vinculades al món de 

l’esport, fabricants d’articles esportius, detallistes, distribuïdors i mitjans de comunicació.
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Consolida’t

Perseguint l’objectiu d’aconseguir el posicionament dels nostres 

professionals en l’àmbit de la gestió esportiva i crear lobby 

al sector, la Comissió ha generat una proposta formativa 

adequada per als professionals de l’àmbit que es durà a 

terme durant el 2019.  Es tracta d’un pla integral de formació 

continuada amb la finalitat de dotar-los de recursos actualitzats 

mitjançant els professionals que ja s’hi dediquen. Obtenir i 

desenvolupar aquest pla és un requisit indispensable per poder 

ser candidats a esdevenir gestors del programa Consolida’t del 

Departament de Treball Empresa i Formació de la Generalitat. 

El programa Consolida’t s’adreça a persones en règim laboral 

autònom que els dota de formació, d’acord amb un seguiment i 

un finançament assumit per la Generalitat.

La Comissió, amb l’eficiència energètica

Dos representants de la Comissió: Jaume Massons (col. 8934) 

i  Alejandro Aguiar (col. 11275) van assistir a Palma, al Congrés 

Nacional d’Eficiència Energètica.

C O M I S S I Ó  D ’ A C T I V I T A T  F Í S I C A  I  S A L U T

Coordinador: Sebastià Mas (col. 12201) Membres: Judith Arbós (col. 8545), Ivette Callor-

da (col. 13834), Jordi Costa (col. 53942), Divina Farreny (col. 11479), Dani Lara (col. 11699), 

Mario Lloret (col. 55082), Estefania Medina (col. 53791), Alba Pardo (col. 52359), Xavier 

Peirau (col. 5712), Josep Sánchez (col. 10289).

L’any 2018 la Comissió d’Activitat Física i Salut s’ha centrat a donar més visibilitat al COPLEFC en entorns professionals d’activitat física 

i salut. 

• Hem tingut presència al BCN Mobile Week al mes de febrer. 

• Seguim sent membres de la comissió avaluadora del TicSalut, juntament amb altres professionals de la salut.

• Al març vam ser presents en reunions de treball del Pla Interdepartamental de Salut Pública (PINSAP) de la Catalunya Central i 

al setembre al grup de Ponent.

• A l’abril la Comissió es va reunir amb el Col·legi Oficial de Metges de Barcelona (COMB) buscant sinergies per fer treball conjunt.

• Al setembre va participar com a convidada en un taller de prevenció de trastorns musculoesquelètics al Centro Nacional de 

Condiciones del Trabajo, de l’Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (CNCT) amb metges laborals i tècnics en riscos 

laborals, a qui se’ls realitzà un taller teòric i pràctic sobre exercici físic en l’àmbit laboral, centrats en entrenament.

• La Comissió és membre del Grup de Treball d’Esport i Hàbits Saludables de l’IBE amb el projecte de Mapa d’Actius en Salut.

El COPLEFC es visibilitza en entorns professionals d’activitat física i salut

Promotora de l’empresa activa

La Comissió va ser present al Saló Healthio al mes d’octubre, un espai de trobada amb diferents professionals de la salut. El Saló 

es va centrar en el concepte d’empresa activa i es va organitzar el workshop: “Empresa activa: el paper dels educadors físics, una 

oportunitat laboral a conquistar” on es va convidar empreses actives per exposar la seva experiència. El Col·legi va ser l’encarregat 

d’activar el Saló amb un espai de 200 m² on col·legiats van realitzar activitats, l’Associació Catalana de Marxa Nòrdica va organitzar 

circuits amb la participació dels assistents, i un espai amb les màquines de l’empresa Indoor Walking  a disposició de qui volgués 

provar-les.
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La Comissió en el marc europeu

· Com a Comissió s’ha entrat a formar part d’un consorci europeu per implementar un programa de prescripció d’activitat física 

des dels centres sanitaris a càrrec de l’Agència Europea Salut Pública (CHAFEA). La convocatòria s’ha resolt favorablement el mes 

de novembre i estem en fase de concreció. Altres membres del Consorci són l’Agència de Salut Pública de Suècia, el Ministeri de 

Salut de Portugal, la regió de Dinamarca Central, l’INEFC i altres institucions d’Alemanya, Malta, Lituània, Itàlia, Romania i Bèlgica.

· Alguns membres de la Comissió fan d’ambaixadors del COPLEFC en altres xarxes, com HEPA Europe.

La Comissió proposa la 
campanya “Tu amb qui 
entrenes?”

S’ha elaborat el guió de la campanya 

“Tu amb qui t’entrenes?”, que es centra 

a presentar els titulats universitaris en 

CAFiE  com a professionals de la salut. 

Es desenvoluparà el proper any.

C O M I S S I Ó  D ’ E S P O R T  I  R E N D I M E N T

El 2018 s’ha produït un canvi en la coordinació de la Comissió, pel nomenament de Marta Carranza com a comissionada d’Esport 

de l’Ajuntament de Barcelona. Des d’aquestes ratlles, volem aprofitar l’oportunitat, per agrair-li que hagi col·laborat i participat en la 

nostra Comissió d’Esport i Rendiment. 

Salva Valls (col. 60031) n’ha assumit la coordinació de la Comissió i s’han replanteja les estratègies de cara al 2019:

• Crear el Vademècum de l’esport de valors, rendiment i oci/entreteniment, que defineixin les condicions necessàries que garanteixin 

l’execució de l’activitat esportiva de qualitat segons l’àmbit professional de la comissió.

• Esdevenir un òrgan propositiu, consultiu i emissor de dictàmens sobre les necessitats del sector esportiu segons les condicions 

definides per la mateixa Comissió. 

• Definir la qualificació adequada dels professionals per a cada àmbit professional de la Comissió.

• Posicionar-se com a Comissió als òrgans de presa de decisió de cada àmbit professional.

• Elaborar una estratègia de comunicació sobre el posicionament del COPLEFC pel que fa a l’àmbit professional de la Comissió.

• Identificar un banc de bones pràctiques.

• Participar en l’elaboració del Codi Deontològic general del Col·legi.

Coordinador: Salva Valls (col. 60031) Membres: Óscar Escalante (col. 56698), Oscar 

García (col. 7781), Montse Genescà (col. 5314), Ester Martínez (col. 13351), Miquel Moreno 

(col. 52438), Juan de Dios Ramírez (col. 60608), Diego Silla (col. 4002), Jordi Solà (col. 

8681).
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Altres fets destacats del 2018 

La Comissió, amb l’IBE

La Comissió ha participat i col·laborat en les accions proposades 

als diversos grups de treball de l’IBE de Drets Socials i Esport, 

on es començà definint els objectius del grup. A continuació, 

va participar en l’elaboració del document L’esport des d’una 

perspectiva de dret. Conjuntament amb els membres d’aquest 

grup s’han identificat les principals barreres per a l’accés a la 

pràctica esportiva amb una elaboració d’un mapa de projectes.

C O M I T È  D E  D E F E N S A  D E  L A  P R O F E S S I Ó

El Comitè de Defensa de la Professió és un òrgan consultiu i 

de suport de la Junta de Govern i avalua la problemàtica de 

la professió al sector públic i privat. Està integrada per Raquel 

Mirabet (col. 54263) i Jordi Prat (col. 5422), experts en dret 

i coneixedors del nostre sector com a col·legiats que són, 

juntament amb els Serveis Jurídics del COPLEFC: Gabinet Culleré 

Lavilla, i la mateixa Comissió Directiva. 

La raó d’aquesta composició ve determinada per la diferència 

d’aquest Comitè respecte de la resta, que consisteix en un 

caràcter transversal, perquè la defensa de la nostra professió 

es fa des tots els àmbits. 

El Comitè ha realitzat reunions mensuals de seguiment per 

decidir les estratègies per a cada denúncia, a més d’atendre 

en reunions personals les peticions formulades per col·legiats 

individuals. 

Membres: Raquel Mirabet (col. 54263) i Jordi Prat (col. 5422). 

També formen part del Comitè Jorge Culleré i la Comissió 

Directiva

  S ’ e s t a n 

e s t u d i a n t  m é s 

d e  6 0  d e n ú n c i e s 

d e l s  s i s  à m b i t s 

p r e v i s t o s . 

“ “
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Algunes de les tasques amb responsabilitat preeminent del Comitè han estat la gestió 

de denúncies de caràcter penal interposades, la concepció i l’assessorament en la 

creació de la plataforma de denúncia d’irregularitats, la creació del protocol o proced-

iment de gestió interna de les denúncies per irregularitats dels col·legiats i ciutadans, el 

suport tècnic als Serveis Jurídics del Col·legi en casos especials de recursos administra-

tius, querelles o denúncies.

Complementàriament el Comitè assumeix altres tasques, com: 

• Revisar i proposar modificacions en l’actual marc legal; així, el 2018 ha analitzat la 

nova Llei de l’esport i de l’activitat física, i n’ha elaborat un dictamen, documents 

que són la base de la proposta que el COPLEFC traslladarà a la Secretaria General 

de l’Esport.

I té damunt la taula altres normes legals que hauran de ser revisades: la Llei 3/2008 de les professions de l’esport, el Decret de lleure, 

el Decret d’activitat física al medi natural, la normativa de la borsa d’interins del Departament Educació. I col·laborar en la redacció del 

codi deontològic comú per a tots els professionals de l’activitat física  i de l’esport. És missió igualment seva, assessorar tècnicament 

i jurídica quan les comissions d’experts ho reclamen i elaborar estratègies específiques en defensa de la professió.

Què és intrusisme, legalment...

L’article 11 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de professions titulades 

i dels col·legis professionals, tracta de l’intrusisme i les actuacions professionals 

irregulars.

    1. Als efectes d’aquesta Llei, és intrusisme la realització d’actuacions 

professionals sense complir els requisits establerts legalment per a l’exercici 

de la professió, i és actuació professional irregular la que vulnera les normes 

deontològiques, s’exerceix sense la diligència professional deguda o incorre en 

competència deslleial.

    2. Els actes d’intrusisme i les actuacions professionals irregulars han d’ésser 

posats en coneixement de l’Administració de la Generalitat o, en el cas de 

professions col·legiades, del col·legi professional pertinent, als efectes d’adoptar 

les mesures administratives que calgui per a corregir aquestes conductes. 

Aquesta responsabilitat administrativa s’entén sens perjudici de la responsabilitat 

penal que pugui correspondre.

L’article 8.1 dels 
estatuts del COPLEFC 
diu...

Una de es funcions pròpies dins 

del seu àmbit territorial es evitar 

l’intrusisme, la competència deslleial, 

procurar l’harmonia i col·laboració 

entre els col·legiats i denunciar 

davant l’Administració i els tribunals 

de justícia els casos existents, així 

com les transgressions legals que 

puguin produir-se, en perjudici 

de la professió, i portar a terme 

les actuacions necessàries i 

convenients.

 E l  C o m i t è  d e  D e f e n s a  d e  l a  P r o f e s s i ó  e s t u d i a  e l s 

c a s o s  d e  d e n ú n c i a  s o b r e :  f o r m a c i ó ,  f r a u ,  i n t r u s i s m e , 

i n t r u s i s m e  l a b o r a l ,  i r r e g u l a r i t a t s  i  m a l a  p r a x i .
“ “



E I X  4 .
G E S T I Ó  I

A D M I N I S T R A C I Ó

L ’ e i x  4  d e l  P l a  E s t r a t è g i c  d e l  C O P L E F C  t é  e n  c o m p t e  l a  m a q u i n à r i a , 
e l  c a p i t a l  h u m à  n e c e s s a r i  p e r  a l  b o n  f u n c i o n a m e n t  d e l  C o l · l e g i  e n 
e l  s e u  c o n j u n t .  P e r  a i x ò  a  l e s  p à g i n e s  s e g ü e n t s  t r o b a r à s . . .

Q u i  é s  q u i  a l  C o l · l e g i  e n  l ’ a t e n c i ó  d i à r i a .

I  n o  s o l a m e n t  l ’ e q u i p  h u m à ,  t a m b é  l e s  e i n e s  d e  q u è  e s  d i s p o s a 
p e r  o f e r i r  u n a  b o n a  a t e n c i ó  a l s  c o l · l e g i a t s  y  a s s o c i a t s .

A c o m p a n y a t  d ’ u n  s i s t e m a  d ’ a v a l u a c i ó  d e l  f u n c i o n a m e n t  i 
d e l s  p l a n t e j a m e n t s  f u t u r s ,  g l o b a l m e n t ,  p e r ò  t a m b é  c o n c r e t a t 
e s p e c i a l m e n t  e n  l ’ a p a r t a t  j u r í d i c ,  f i s c a l ,  l a b o r a l  i  c o m p t a b l e .
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L ’ E S T R U C T U R A  D E  G E S T I Ó :  L ’ E Q U I P  H U M À

“El capital humà del 
COPLEFC aporta 

capacitats, potencialitats 
i coneixements 
professionals 

especialitzats “

“La gestió de la vida diària per als col·legiats i associats 
suposa tot un ampli ventall de tasques administratives, 

de resposta tècnica, informatives i jurídiques, a més 
d’una proximitat territorial que volen facilitar al col·lec-

tiu sentir-se Col·legi, sentir-se COPLEFC”



Les dades més simples ens diuen que el 2018 la fotografia del nostre equip s’ha modificat una mica, hi ha hagut un canvi de cara i 

se n’hi afegit una altra, és a dir, som un grup professional més nombrós, amb la incorporació d’una nova persona a temps parcial a 

la seu central.

Concretament, a la Delegació de Girona Nora Marcilla (col. 5883) ha deixat pas a Irene Prunell (col. 60585). I a la seu central tenim la 

nova veu de Gemma Masllorens, integrada a l’àrea administrativa, amb una dedicació laboral de mitja jornada.

Tot plegat és fruit de la dinàmica del Col·legi, amb una activitat que s’incrementa en tots els sentits, com aquesta Memòria posa en 

relleu.

Un equip, però, que continua treballant amb els mateixos objectius de sempre, de servei al col·lectiu de col·legiats i associats, i que 

ben aviat superarà la xifra dels 5.000 membres. Un servei que assumeix i facilita tota la complexitat d’un col·lectiu cada vegada més 

i més nombrós, però que volem que continuï rebent i percebent la mateixa atenció.

Elisabeth Boloix  - Secretària del COPLEFC
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E I N E S  E F E C T I V E S  P E R  A  L A  G E S T I Ó

A q u e s t  2 0 1 8  e n s  h e m  a d a p t a t  a  l a  n o v a  n o r m a t i v a  d e l  R e g l a m e n t  ( U E )  2 0 1 6 / 6 7 9 , 
d e  2 7  d ’ a b r i l  d e  2 0 1 6  ( G D P R ) ,  q u e  a f e c t a  l a  n o s t r a  b a s e  d e  d a d e s ,  e s p e c i a l m e n t 
e n  t o t s  e l s  p r o c e s s o s  d ’ a l t a  i  i n s c r i p c i ó .  A t e s a  l a  i m p o r t à n c i a  d e l  c a n v i  n o r -
m a t i u ,  s ’ h a  f e t  u n a  à m p l i a  c a m p a n y a  p e r  d o n a r - h o  a  c o n è i x e r ;  a  m é s  a  m é s  d e 
l e s  m o d i f i c a c i o n s  c o r r e s p o n e n t s  a l  w e b .  A q u e s t a  n o v e t a t  h a  e s t a t  u n a  o p o r -
t u n i t a t  p e r  p r o m o u r e  l ’ a c t u a l i t z a c i ó  d e  l e s  d a d e s  i  d i r i g i r  l e s  c o m u n i c a c i o n s 
e l e c t r ò n i q u e s  ( p e r  c o r r e u  e l e c t r ò n i c  i  m i t j a n ç a n t  e l  b u t l l e t í  o  n e w s l e t t e r )  d i -
r e c t a m e n t  a  l e s  a d r e c e s  p e r s o n a l s ,  u n a  v i n c u l a c i ó  s e m p r e  m o l t  m é s  e f e c t i v a .  A 
m é s  a  m é s ,  s ’ h a  c o o r d i n a t  l ’ a c t u a l i t z a c i ó  d e l  c o r r e u  e l e c t r ò n i c  a m b  e l  s e r v i d o r 
d ’ e n v i a m e n t  d ’ e m a i l s  i n f o r m a t i u s .

Webinar, eina de formació

Els serveis informàtics del COPLEFC han generat una nova 

plataforma de formació, el conegut com Webinar, que ha 

permès als inscrits al Curs de preparació per a les oposicions 

tenir a la seva disposició la documentació necessària, així com el 

contingut de totes les càpsules formatives.

Plataforma de Denúncies

El  2018 s’ha posat en marxa la Plataforma de Denúncies (PD) 

per recollir aquelles irregularitats en la formació o en activitats 

professionals de manera automàtica des del web del COPLEFC 

amb una gestió interna àgil de seguiment, que una vegada 

analitzada es passa al Comité de Defensa de la Professió i si 

s’escau, als Serveis Jurídics perquè hi donin el curs corresponent.
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Borsa de Treball, més feina

A la Borsa de Treball (BT), les millores afecten la implementació 

d’etiquetes per àmbits professionals i la modificació de la part 

pública, tant per agilitzar la publicació d’ofertes com també la 

recerca d’ofertes de feina. 

Llocs web per a cada comissió

Amb la intenció d’iniciar la reestructuració de la informació 

disponible per àmbits professionals, en una segmentació que els 

assessors han posat en relleu en les seves anàlisis, s’han creat 

els cinc llocs o sites específics, respectivament per a cada àmbit 

professional, per distribuir la informació segons els centres 

d’interès. Així mateix, el nou programa COPLEFC Emprèn disposa 

d’un lloc web propi.

Altres millores

El principi de més independència i agilitat en les relacions amb el Col·legi, el 2018 s’ha concretat en una altra actuació: l’actualització 

de les jubilacions i les baixes. 

Informativament, el web també ha canviat en la presentació de l’agenda, que ara dona cabuda a un molt ampli espectre d’actes que 

puguin interessar el col·lectiu, ja siguin de formació, més institucionals o del sector en general. 

En un altre ordre de participació, s’ha creat un nou sistema de votació de les fotografies presentades al Concurs Fotogràfic per la 

intranet.

Finalment, el 2018 s’ha creat una eina estadística per poder disposar d’informació quantitativa sobre el trànsit web. Aquestes són les 

dades d’aquest primer any d’implantació. 

TRÀNSIT

8169.16 GB
SOL·LICITUDS

3.734.493
PÀGINES

660.806
NOMBRE DE

VISITES

209.996
VISITANTS

147.180

El Col·legi s’ha adequat 
al  Reglament europeu de 

protecció de dades

El 2018 s’ha fet un salt 
tècnic molt important 
en diversitat de fronts 

comunicatius

Curs d’oposicions amb 
Webinar, creació de 
sites específics per a 

comissions, millor gestió 
de la Borsa de Treball...

Trànsit web

“El COPLEFC ha seguit treballant per millorar les eines que ofereixen les TIC per as-
solir una interacció més aprofundida amb els col·legiats i associats”



 “El dèficit s’ha reduït 
prop d’un 60% respecte 

del 2017”

“L’estat econòmic del Col·legi 
és plenament sanejat, per la 
poca càrrega financera que 
arrossega, combinat amb un 

gran actiu disponible”
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À R E A  C O M P T A B L E  I  F I N A N C E R A

EXERCICI 2018 – DESPESES

EXERCICI 2018 – INGRESSOS

EXERCICI 2018 – ACTIU I PASSIU

Comptes auditats per:

Des del punt de vista econòmic i financer, la valoració de l’ex-

ercici 2018 és que ha estat un any positiu, perquè després de 

l’esforç iniciat el 2016, amb tot el desplegament d’accions i la 

feina feta per al conjunt de col·legiats i associats, s’ha assolit 

i millorat el pressupost previst per al 2018 i el COPLEFC ara 

és un dels stakeholders i agents de referència del sector de 

l’esport a Catalunya i Espanya. 

Igualment, la salut financera que determina l’actiu disponible 

i el patrimoni net supera amb escreix els components d’ac-

tiu fix i circulant més passiu corrent. Per tant, des d’aquesta 

anàlisi tenim un Col·legi igualment sanejat. Com també ho 

demostra l’increment de més del 12% d’ingressos per quotes 

col·legials. 

Aquestes són les grans xifres del COPLEFC que ens han de 

permetre afrontar el 2019 amb l’esperança de seguir creixent 

en col·legiats i associats, continuant amb el rigor en la gestió 

econòmica i financera, així com potenciant el posicionament 

del Col·legi en el sector esportiu. 

  

Òscar Durán - Tresorer del COPLEFC
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Per Ferran Núñez,
col. 9018  

 L a  s e g u r e t a t  i  e l 

d e s e n v o l u p a m e n t  p r o f e s -

s i o n a l  é s  e l  v a l o r  a f e g i t 

d e l  C O P L E F C

“ “

E L  P L A  D E  M À R Q U E T I N G ,  E I N A 
N E C E S S À R I A

El COPLEFC té el repte de ser cada cop més significatiu i útil per al seu col·lectiu i com a actor del seu àmbit. Això exigeix disposar 

d’eines de reflexió sobre com aportar més valor als actuals i futurs col·legiats/associats, tasca que permetrà avançar en diverses 

direccions: rellevància en la societat, defensa de la professió i promoció d’una activitat física segura i de qualitat.

Durant l’actual mandat de la Junta de Govern, un dels principals objectius és aconseguir una major orientació cap als seus integrants, 

és a dir, els col·legiats i els associats (un cop incorporada aquesta nova figura). És per això que s’ha elaborat un pla de màrqueting 

que ha permès conèixer-ne les necessitats amb el màxim aprofundiment i, doncs, actuar de la manera més objectiva i adequada. El 

resultat serà millorar encara més la fidelització dels col·legiats i esdevenir una entitat atractiva per als associats potencials. 

Durant el 2018 s’ha treballat per aconseguir la informació necessària segons una primera fase analítica, tant interna com externa. 

Durant la qual es van fer entrevistes a fons amb treballadors i persones de l’entorn del COPLEFC, tant de la central com de les 

delegacions. I també entrevistes amb col·legiats i associats, tant actuals com potencials. 

Ara ja es disposa amb objectivitat una sèrie d’aspectes que han d’esdevenir els reptes de futur del COPLEFC, així com les necessitats 

de cada segment de client, que ha de ser el valor afegit esperat i els canals de comunicació que s’han d’emprar per assolir-ho. 

Complementàriament s’ha fet una anàlisi de benchmarking amb altres col·legis, tant del sector i afins (COPLEF Madrid, Valencia, 

Andalusia, Col·legi de Fisioterapeutes...), com referents en altres àmbits (col·legis de periodistes, advocats, metges, enginyers...).

Públics objectius i actuacions

Amb tots aquests elements, ara ja es disposa de la necessària 

segmentació, amb accions diferenciades. 

Així, pel que fa al conjunt de col·legiats, s’assumeix la necessi-

tat d’un treball addicional d’acostament als estudiants de CAFiE 

de quart any, però també als recent graduats (dels dos darrers 

anys) i els col·legiats donats de baixa. S’ha d’insistir perquè cone-

guin tots els serveis que proposa el COPLEFC i perquè coneguin 

com s’ha evolucionat els darrers anys.

Mentre que en el cas dels associats potencials: s’ha considerat 

que aquests són els estudiants de primer curs de CAFiE, però 

també els alumnes de cicles formatius.

El contingut

El desplegament de les actuacions seguiran un posicionament 

estratègic comú, basat en dos eixos: la seguretat i el desenvo-

lupament professional. Formar part del COPLEFC comporta tre-

ballar amb seguretat i tenir la capacitat d’adaptar-se als nous 

entorns laborals i per afrontar-los, adquirir un bon desenvolupa-

ment professional. 

Des d’aquesta proposta de valor específica i ordenada, es podrà 

donar resposta a les necessitats dels dos segments. I aquest 

posicionament marcarà la línia comunicativa específica, com 

la resta de variables tàctiques, especialment les activitats per 

donar a conèixer el Col·legi i prendre les decisions de creixement 

futur.
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“L’equip humà: col·legiats i professionals al servei de tots els col·legiats i associats”

“El Pla de Màrqueting 
ha permès conèixer 
les necessitats del 
públic objectiu, els 

col·legiats i els asso-
ciats, amb el màxim 
aprofundiment, per 
poder actuar de la 

manera més objectiva 
i adequada”
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A N À L I S I  D E  S E G U I M E N T  D E L  P L A  E S T R A T È G I C

Assoliments per projectes, objectius i accions

Eix 1. Els col·legiats i associats Eix 2. Òrgan col·legial Eix 3. Àmbits professionals

Eix 4. Gestió i administració Eix 5. Comunicació i premsa Projectes, objectius i accions prioritzats o 

recurrents

“Projectes, objectius i accions estructuren el Pla Estratègic”



M a r c a .  E l  v a l o r  d ’ u n a  m a r c a .

U n a  m a r c a  v a  m é s  e n l l à  d ’ u n  l o g o t i p ,  t i p o g r a f i e s 
i  c o l o r s .  É s  u n a  i d e a ,  u n  s í m b o l ,  u n  m i s s a t g e  i  u n 
e s t i l  d e  v i d a  q u e  t r a v e s s a  e l  l í m i t  d e  l a  n o s t r a 
p e r c e p c i ó  i  t o c a  l ’ i n c o n s c i e n t .  U n a  m a r c a  é s  l a  f e i n a 
c o n s t a n t  d ’ u n  e q u i p  d e  p r o f e s s i o n a l s  q u e  c u i d a  c a d a 
c a m p a n y a ,  c a d a  m i s s a t g e ,  c a d a  c a r t e l l ,  c a d a  t w e e t 
d e  l a  s e v a  c o m p a n y i a  p e r q u è  s i g u i  p e r c e b u d a  c o m 
u n a  o r g a n i t z a c i ó  c o n s i s t e n t  i  a m b  p e r s o n a l i t a t . 

E l  2 0 1 8 ,  e l  C O P L E F C  h a  a r r i b a t  a  u n  n i v e l l  d e  m a d u r e s a 
a m b  l a  s e v a  m a r c a  q u e  h a  d e  c u i d a r  c o m  s i  f o s  u n 
v a l u ó s  t r e s o r .

E I X  5 .
C O M U N I C A C I Ó

I  P R E M S A



C O M U N I C A C I Ó :  E L S  C A N A L S  D E L  C O P L E F C

D O C U S P O R T  D I G I T A L  -  L ’ e s s è n c i a  d e l  C O P L E F C  e n 
c a n a l s  r e n o v a t s

Llançament de la nova revista digital 

enfocada a convertir-se en el portal de 

referència dins del món de l’activitat física 

i l’esport.

Aquest 2018 hem construït l’eina que ens 

permetrà donar més veu als col·legiats i 

associats. Hem convertit l’antiga revista 

de paper en un suport digital amb 

l’ambició de convertir-nos en el portal de 

referència del sector esportiu català.

Per començar, vam fer una volta de rosca 

al logotip. Tot convertint la ja emblemàtica 

torxa en part del mateix logotip. Una 

picada d’ullet simbòlica i representativa 

del nostre col·lectiu.
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C O M U N I C A C I Ó :  E L S  C A N A L S  D E L  C O P L E F C

Després d’una profunda anàlisi de l’ús 

d’aquestes plataformes en l’actualitat i un 

estudi dels nostres propis continguts que 

s’han elaborat en els últims anys, vam definir 

les seccions.

Hem desenvolupat un sistema de 

col·laboradors o editors. Aquests seran els 

que donin vida al portal.

DOCUSPORT serà el lloc dels col·legiats i 

associats. Alhora, serà supervisat pel nostre 

equip de professionals que garantirà la 

professionalitat i la qualitat dels continguts 

W E B .  U N  S I T E  P E R  C A D A  T E R R I T O R I

A r a  c a d a  d e l e g a c i ó  d i s p o s a  d e l  s e u  p r o p i  s i t e  a l  w e b .  L ’ o b j e c t i u  é s  o f e r i r  a l 
p r o f e s s i o n a l  d e  l ’ e s p o r t  l a  i n f o r m a c i ó  d e  m a n e r a  s e g m e n t a d a  e n  f u n c i ó  d e  l a 
s e v a  l o c a l i t z a c i ó ;  T a r r a g o n a ,  L l e i d a ,  G i r o n a  i  B a r c e l o n a .
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A G E N D A .  L ’ E I N A  M É S  I N T U Ï T I V A .
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 A r a  c a d a  d e l e g a c i ó 

d i s p o s a  d e l  s e u  p r o p i  s i t e 

a l  w e b .  L ’ o b j e c t i u  é s  o f e r i r 

a l  p r o f e s s i o n a l  d e  l ’ e s p o r t 

l a  i n f o r m a c i ó  d e  m a n e r a 

s e g m e n t a d a  e n  f u n c i ó 

d e  l a  s e v a  l o c a l i t z a c i ó ; 

T a r r a g o n a ,  L l e i d a ,  G i r o n a 

i  B a r c e l o n a .

“

“
La pàgina més visitada ha estat la Borsa de Treball amb 32.010 visites.

Seguida de la col·legiació i l’associació online amb 10.100 visites.

Seguint amb la nostra 
labor de defensa de la 
professió, hem habilitat el 
portal de denúncies que, 
a més a més, serveix de 
pàgina d’aterratge per a 
la campanya “Fi del temps 
afegit”.
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EDUCACIÓ

S E G M E N T A C I Ó  D E  B A S E  D E  D A D E S .  E N S  C O N E I X E M  M I L L O R .

H e m  c o n t i n u a t 
d e s e n v o l u p a n t  l a 
s e g m e n t a c i ó  d e  l a 
n o s t r a  b a s e  d e  d a d e s . 
C o m p l e t a r  e l  p e r f i l 
p r o f e s s i o n a l  a m b 
l ’ o b j e c t i u  d e  m i l l o r a r 
l a  q u a l i t a t  d e  l e s 
n o s t r e s  c o m u n i c a c i o n s 
a m b  c o l · l e g i a t s  i 
a s s o c i a t s .  E n s  p e r m e t 
t r e b a l l a r  d ’ a c o r d  a m b 
e l s  s e u s  p e r f i l s .

C O M U N I C A C I Ó

S ’ h a n  r e a l i t z a t  n o m b r o s e s  c a m p a n y e s  d ’ a n u n c i s  e n  m i t j a n s  s o c i a l s  d e  p a g a -
m e n t .  A q u e s t e s  e n s  h a n  p e r m è s  a c c e d i r  a l s  u s u a r i s  a f i n s  q u e  e n c a r a  n o  e n s 
s e g u i e n  i  g u a n y a r  n o u s  s e g u i d o r s  e n  l e s  n o s t r e s  x a r x e s .  A  m é s  a  m é s ,  d e s t i -
n e m  u n a  p a r t  d e l  p r e s s u p o s t  a  d o n a r  a  c o n è i x e r  a l s  c o l · l e g i a t s  i  a s s o c i a t s  l e s 
n o t í c i e s  i  a c c i o n s  m é s  r e l l e v a n t s  d e l  C o l · l e g i .

P A I D  M E D I A .  M é s  v i s i b i l i t a t ,  m é s  c o m u n i t a t
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www.coplefc.cat/associats/ 
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N E W S L E T T E R .  L a  i n f o r m a c i ó  m é s  r e l l e v a n t  d i r e c t a  a  l a 
s a f a t a  d ’ e n t r a d a

Gràcies a la segmentació de la base de dades, podem personalitzar els mails que enviem a col·legiats i associats fent que aquests 

s’ajustin a les seves necessitats. Amb això s’ha millorat la taxa d’obertura i percentatge de clics als nostres comunicats.
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C A M P A N Y E S .  M é s  q u a n t i t a t .  M é s  q u a l i t a t

Campanya d’Associats. La nova figura que ha 
canviat el Col·legi.

Campanya de Nous graduats. Els nous del 
Col·legi

L’arribada de la figura de l’associat ha suposat un abans i 

un després en la història del Col·legi. Per donar-la a conèixer 

i posar-la en valor es va realitzar una campanya composta 

d’un microsite que contenia tota la informació necessària i 

una estratègia de difusió enfocada en: 1) informar el col·legiat 

i 2) informar els perfils que compleixen les condicions per ser 

associat que ara poden adherir-se al COPLEFC.

Tal com s’ha fet cada any, realitzem una campanya dirigida úni-

cament als estudiants que acaben de finalitzar els seus estudis 

amb l’objectiu d’informar de la gran responsabilitat que com-

porta la seva nova professió, la transmissió de la importància 

de la defensa de la nostra professió, així com els avantatges 

de pertànyer al Col·legi. La campanya de comunicació va anar 

acompanyada de xerrades informatives als mateixos centres.
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Campanya DEFC. Quan l’Educació Física surt al carrer

El DEFC està batent rècords. Gràcies a la millora de la difusió de l’esdeveniment, els participants no deixen de créixer any rere any. 

Hem definit una estratègia comunicativa, tant en contingut com en el temps, que ens ha permès incrementar en nombre de centres 

i de participants respecte d’anys anteriors. A través dels nostres comunicats també fomentem la participació del concurs fotogràfic 

i l’ús del hashtag. Això ens ajuda a generar conversació sobre el DEFC disparant l’abast que aconsegueixen les nostres publicacions.
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C A N A L S  I  D I F U S I Ó

XARXES SOCIALS. Catalitzadors de trànsit

Consolidació de marca i generació de sentiment de pertinença:

Les xarxes socials són una eina imprescindible del nostre Col·legi per aconseguir la nostra missió: fomentar l’activitat física en la so-

cietat i vetllar per la pràctica saludable de la ciutadania.

Generem converses, atenem l’usuari, escoltem les seves necessitats... També, hem incorporat LinkedIn com a nou canal social. Aquests 

canals treballen en conjunt per aconseguir tots els objectius marcats a la nostra estratègia.

Difusió d’accions:
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Accions 3.0: Lluitem per la nostra professió Accions 3.0. Compromessos amb la societat
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I N D I C A D O R S  X A R X E S  S O C I A L S
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E l s  c e n t r e s  d e  f i t n e s  s ó n  u n  l l o c  i d e a l  p e r  p r o m o u r e  l a  v i s i b i l i t a t  i  e l  c o n e i x e -
m e n t  d e l  C o l · l e g i ,  p e r q u è  e l s  c o n t i n g u t s  d i f o s o s  g e n e r e n  i m p a c t e s  p o s i t i u s  e n -
t r e  u s u a r i s  m o t i v a t s  p e r  l ’ a c t i v i t a t  f í s i c a ,  q u e  a l  m a t e i x  t e m p s  p o d e n  e s d e v e n i r 
a g e n t s  m u l t i p l i c a d o r s  d a v a n t  l a  s o c i e t a t .  J a  f a  d o s  a n y s  q u e  e l  C o l · l e g i  p r a c t i c a 
l a  c o m u n i c a c i ó  d i r e c t a  d e s  d e  l e s  p a n t a l l e s  d ’ u n  b o n  n o m b r e  d e  c e n t r e s .

D O S S I E R  D E  P A T R O C I N I .  G E N E R A N T  S I N E R G I E S

H e m  o b e r t  u n a  n o v a  l í n i a  d e  p a t r o c i n i  d e l  C o l · l e g i  a m b  l ’ o b j e c t i u  d e  c r e a r  n o v e s 
s i n e r g i e s  e n t r e  e l s  n o s t r e s  m e m b r e s .  A i x í ,  f a c i l i t e m  l ’ o p o r t u n i t a t  a  c o l · l e g i a t s 
i  a s s o c i a t s  d e  d o n a r  a  c o n è i x e r  e l s  s e u s  n e g o c i s  i  p r o j e c t e s  i  i n c r e m e n t a r  l a 
p o s s i b i l i t a t  d e  c r e i x e m e n t .  A i x ò  e n s  p e r m e t r à  o b r i r  n o v e s  f o n t s  d ’ i n g r e s s o s  p e r 
a l  C o l · l e g i .

T E L E V I S I Ó .  C a m p a n y a  a l s  c e n t r e s  d e  f i t n e s

16
4

4

4
2

1

1 16.000

33.000

19.200

73.700

20.400

2.800

9.000

Distribució volum de socis

ABONATS

174.000
MITJANA

ENTRADES/DIA

50.489
MITJANA

EMISSIONS/MES

36.504

OTS/ANY

57.595.327
TOTAL

PANTALLES

144
IMPRESSIONS

TOTAL/ANY

63.955.008

“32 centres. Un 28% més
de centres esportius.”

77

C O M U N I C A C I Ó  I  P R E M S A



P R E M S A  I  R E L A C I Ó  A M B  E L S  M I T J A N S

Durant el 2018 s’ha continuat una tasca que és de caire transversal, perquè la difusió de les activitats del Col·legi  també suposen 

avançar com a actor de referència, aconseguir un contacte més aprofundit amb el col·lectiu... Una feina que, des de premsa del Col·le-

gi, s’ha traduït fonamentalment en cinc apartats, que són: les diverses notes de premsa distribuïdes als mitjans de comunicació i el 

ressò que se n’ha obtingut; les notícies publicades a la finestra al món que permeten els webs, no solament el principal (www.coplefc.

cat), sinó també el dedicat de manera específica al DEFC (www.defc.cat), i també, els continguts adreçats a un públic intern, com són 

els col·legiats i associats, amb els butlletins electrònics distribuïts. 

Barcelona, 24 gener 2018

COPLEFC EVENT 2018

El Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i de l’Esport  de Catalunya (COPLEFC) incorporarà 

a partir d’ara tots els professionals del sector.

Barcelona, 1 febrer 2018

COPLEFC EVENT 2018

El Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i de l’Esport  de Catalunya (COPLEFC) obre una 

nova etapa i agruparà a partir d’ara tots els professionals del sector

Barcelona, 19 febrer 2018

El COPLEFC creix i ja supera els 4.500 col·legiats

El Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i de l’Esport  de Catalunya (COPLEFC) ha superat 

els 4.500 col·legiats.

Barcelona, 26 febrer 2018

Molta Apptivitat física a la Mobile Week Barcelona

La tecnologia al servei d’una vida més saludable es concreta en projectes innovadors per 

estar actius.

Valls (Tarragona)

16 març 2018

Valls acull l’Assemblea General del COPLEFC el 22 de març de 2018

N O T E S  D E  P R E M S A

78

C O M U N I C A C I Ó  I  P R E M S A



Valls (Tarragona), 22 març 2018

Valls va acollir l’Assemblea General 2018

La reunió preceptiva anual va permetre conèixer el batec del Col·legi en tota la seva dimensió.

Sant Cugat del Vallès, 25 abril 2018

El Dia de l’Educació Física al Carrer 2018 

Avui, 25 d’abril, moltes places i carrers de tot el país s’han omplert d’Educació Física

Barcelona, 26 setembre 2018 

El COPLEFC treballa per evitar l’intrusisme a Operación Triunfo 

 Barcelona, 2 juliol 2018

Igualtat de gènere en joc

L’INEFC Centre de Barcelona i el COPLEFC col·laboren en la guia de bones pràctiques de 

gènere en els estudis de la família de CAFiE 

Barcelona, 22 octubre 2018

L’empresa activa necessita educadors físics. El saló Healthio va acollir un taller, organitzat pel 

COPLEFC, sobre la significació de l’empresa activa com a oportunitat per als professionals de 

CAFiE

Barcelona, 30 octubre 2018

S’acaba el temps: gran expectativa per l’inici de sancions administratives 

COPLEFC, ECE, ADECAF i INEFC van organitzar una sessió informativa i de debat al voltant del 

final de la moratòria de la Llei 3/2008

Barcelona, 5 desembre 2018

El COPLEFC s’oposa a la ILP de l’esport impulsada per la UFEC

Barcelona, 24 desembre 2018

COPLEFC i UFEC, diferents interpretacions de l’esport català

Davant la ILP impulsada per la UFEC i la futura Llei de l’esport i l’activitat física
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C A L E N D A R I  C O P L E F C  2 0 1 8

El COPLEFC  nou Col·legi de Professionals. COPLEFC: 4.500 col·legiats i sumant... Assemblea General

El Dia de l’Educació Física al Carrer Presentació del COPLEFC Emprèn Esportsalus, col·laborador social

El món es divideix en dos, un any més Premis Auriga Fuscus Operación Triunfo

Final del temps afegit, final de la moratòria 

de la Llei 3/2008

Com actuar davant situacions íntimes 

conflictives

Manifest del COPLEFC sobre la ILP de la 

UFEC

GENER FEBRER MARÇ

ABRIL MAIG JUNY

JULIOL AGOST SETEMBRE

OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

4.500
col·legiats
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N O T Í C I E S  P U B L I C A D E S  A L S  M I T J A N S

L a  p r e s è n c i a  a l s  m i t j a n s  d e  c o m u n i c a c i ó  s ’ h a  m é s  q u e  t r i p l i c a t ,  f r u i t  d ’ u n a  t a s -
c a  t r a n s v e r s a l  d e  p r e s è n c i a  d e l  C o l · l e g i  a l  s e c t o r ,  c o m  t a m b é  d e  c o m u n i c a c i ó 
p e r  m i t j à  d e  l e s  n o t e s  d e  p r e m s a ,  q u e  i g u a l m e n t  s ’ h a n  m u l t i p l i c a t ,  i  a i x í  m a t e i x 
e l s  c o n t i n g u t s  d e s  d e l  n o s t r e  c a n a l  o b e r t  a  t o t h o m ,  q u e  é s  e l  w e b  c o r p o r a t i u . 
I n t e r n a m e n t ,  a m b  e l  c o l · l e c t i u  c o m  a  d e s t i n a t a r i s ,  t a m b é  s ’ h a  i n c r e m e n t a t  l a 
c o m u n i c a c i ó ,  p e r  m i t j à  d e l s  b u t l l e t i n s  e l e c t r ò n i c s .

Mitjans amb presència del COPLEFC

Impactes als mitjans
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Notícies. Top 10
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